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Rozdziat 1
Organizowanie spotecznosci lokalnej jako metoda pracy
$rodowiskowej

1.1.0SL jako Srodowiskowa praca socjalna i nie tylko
1.2. 0SL jako oddziatywanie procesualne i uporzagdkowane

Rozdzial 2
Spofecznosc lokalna joko padmiot oddziatywania

2.1.Czym jest spotecznoséé lokalna?
2.2. Spofecznosci terytorialne i kategorialne jako adresaci dziatan

Rozdziat 3
Strategie mobilizacji do dziatania

3.1. Strategia konsensusu i wspétdziatania
3.2. Strategia edukacyjno-perswazyjna
3.3. Strategia konfliktowa

Rozdziat 4
Narzedzia 0SL
4.1. Narzedzia osiowe

4.1.1. Praca ze spotecznosciami terytorialnymi
4.1.2. Praca ze spoteczno$ciami kategorialnymi

4.2 Narzedzia wspierajace

4.2.1. Partnerstwo lokalne

4.2.2. Grupy w spotecznoéci lokalnej

4.2.3. Wolontariat

4.2.4. Kampanie spoteczne i wydarzenia lokalne
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4.2.5. Rzecznictwo w interesie spofecznym i informacja
obywatelska

Rozdziat 5

Komponenty 0SL
5.1. Diagnoza $rodowiskowa

5.1.1. Diagnoza w OSL

5.1.2. Badania aktywizujace

5.1.3. Badanie jakosciowe jako podstawa diagnozy
w procesie 0SL

5.1.4. Metody i techniki badawcze wykorzystywane
w diagnozie érodowiskowej

5.1.5. Dobdr uczestnikéw do badan diagnostycznych

5.1.6. Aspekty etyczne badan diagnostycznych
w spofecznosciach lokalnych

5.1.7. Rejestrowanie informacji zbieranych w ramach
procesu diagnostycznego

5.2. Aktywizacja

5.2.1. Aktywizacja spotecznosci lokalnej
5.2.2. Aktywnosé indywidualna i spoteczna mieszkancow
5.2.3. Podstawowe formy uczestnictwa w zyciu spotecznym

5.3. Integracja

5.3.1. Integracja spoteczna
5.3.2. Czynniki wptywajgce na integracje spoteczna

5.4. Edukacja

5.4.1. Edukacja $rodowiskowa
5.4.2. Edukacja nieformalna i pozaformalna
5.4.3. Tworzenie sytuacji edukacyjnych

Rozdzial 6
Etapy pracy ze spotecznoscig

6.1. Diagnoza $rodowiskowa
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6.2. Wybér podmiotu dziatania i rozpoznanie jego potrzeb
i potencjatu

6.3. Poznawanie mieszkancéw, szukanie sojusznikéw

6.4, Tworzenie planu i struktury dziatania

6.5. Realizacja zaplanowanych dziatan

6.6. Monitorowanie i ocena efektywnosci dziatania

Rozdziat 7
Motywowanie do dziatania

7.1. Motywacja

7.2. Potrzeby — podstawowe Zrddto ludzkiej aktywnosci

7.3. Zasady motywowania w spotecznosci lokalnej

7.4. Metody i techniki motywowania oraz wywierania
wptywu na ludzi

Rozdziat 8
Organizacja i prowadzenie spotkari

8.1. Przygotowanie do spotkan
8.2. Przebieg spotkan i rola facylitatora
8.3. Dokumentowanie spotkan

Rozdziat 9
Proces grupowy

9.1. Fazy rozwoju grupy

9.2. Normy grupowe i role w grupie

9.3. Podejmowanie decyzji w grupie i rozwigzywanie konfliktow
9.4. Czynniki wptywajace na zmniejszenie produktywnosci grupy
9.5. Czynniki zwiekszajgce produktywnos¢ grupy

Rozdziat 10
Planowanie dziatar i praca nad projektami

10.1. Produkty planowania
10.2. Konstrukcja projektéw
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Trzy przyktady organizowania spofecznosci lokalnej

|. Kartowice w zmianie [Magdalena Miller
i Mirostawa Kotodziejczyk, 0PS Swarzedz)
II. ,Trzy Podwérka” w Radomsku (Anna Kowalczyk
i Jacek Pawelec, MOPS Radomsko)
IIl. Limanowskiego reaktywacja [Piotr Kidawa
i Jolanta Baron, MOPS Czgstochowa)



