Zawiera m.in.:

Krupska, J.: Kariera zawodowa a zmieniajgcy si¢ rynek pracy;

Woszczyk, P.: Zarzadzanie wiekiem - ku wzrostowi efektywnosci organizacji;

Woszczyk, P.: Planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja w organizacji cenigcej roznorodnosc;
Milewska, J.: Rozwdj i awans pracownikow w wieku 50+;

Stempien, J.: Elastyczno$¢ w zatrudnieniu - nowe spojrzenie na zatrudnienie;

Polak-Sopinska, A.: Adaptacja stanowisk pracy do mozliwosci i potrzeb pracownikow 50+ ;
Woszczyk, P.: Jak skuteczne szkoli¢ pracownikoéw dojrzatych wiekowo?

Milewska, J.: Opoér wobec zmian - czyli jak efektywnie wprowadza¢ zmiany;

Stempien, J.: Dezaktywizacja zawodowa i przejscie na emeryturg;

Czernecka, J.:Wykorzystanie narzedzi public relations do wdrazania strategii zarzadzania wiekiem.



