
 

Zawiera m.in.: 

Krupska, J.: Kariera zawodowa a zmieniający się rynek pracy;  

Woszczyk, P.: Zarządzanie wiekiem - ku wzrostowi efektywności organizacji;  

Woszczyk, P.: Planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja w organizacji ceniącej różnorodność; 

Milewska, J.: Rozwój i awans pracowników w wieku 50+; 

Stempień, J.: Elastyczność w zatrudnieniu - nowe spojrzenie na zatrudnienie;  

Polak-Sopińska, A.: Adaptacja stanowisk pracy do możliwości i potrzeb pracowników 50+ ;  

Woszczyk, P.: Jak skuteczne szkolić pracowników dojrzałych wiekowo?   

Milewska, J.: Opór wobec zmian - czyli jak efektywnie wprowadzać zmiany;  

Stempień, J.: Dezaktywizacja zawodowa i przejście na emeryturę;  

Czernecka, J.:Wykorzystanie narzędzi public relations do wdrażania strategii zarządzania wiekiem. 

 


