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Niewykonanie zobowigzan wynikajgcych z art. 405 Traktatu Wersal-
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Ogdlna Konferencja Pracy.

Sesja 1919 r.: sprawy ograniczenia czasu pracy, zapobiegania bezrobo-
ciu, opieki nad macierzyistwem, ochrony pracy kobiet i dzieci oraz inne.
Sesja 1920 r.: ochrona pracy na morzu. Sesia 1921 r.: ochrona pracy w rol-
nictwie, odpoczynek tygodniowy w przemysle i handlu, Sesja 1922; statystyka
emigracyjna. Sesja 1923: inspekcja pracy. Sesja 1924: zuiytkowanie wolnych
chwil pracownikéw. Sesja 1925: odszkodowania za wypadki przy pracy i cﬂo-
roby zawodowe. Sesje 1926: inspekcja pracy na morzu, umowy najmu i re-
patrjacja marynarzy. Sesja 1927: ubezpieczenie na wypadek choreoby w prze-
mysle, handlu i rolnictwie. Sesja 1928: place minimalne. Ratyfikacja uchwal
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