RozDzIAL ”

Jak zintegrowaé grupe!
— famacze lodéw”

Nr éwiczenia | Tytut éwiczenia Czas trwania éwiczenia
3 Mam na imie i lubie 15 minut

4 Drzewo — podobienstwa i réznice 20 minut

5 Rymowanka 10-15 minut

6 Sherlock Holmes 20 minut

7 Zwariowany korowdd 10 minut

8 A teraz powiedz mi, kim jestem 20 minut




Cwiczenie ,Mam na imie i [ubie”

Zrédto: Opracowanie whasne.

Cele:

o Wzajemne poznanie uczestnikéw.

e Integracja grupy.

Czas trwania: Okoto 15 minut (w zaleznosci od wielkosci grupy).

Pomoce: Niepotrzebne.

Przebieg:
1. Podaj instrukeje.

Za chwilg bedziecie sig prezentowac.

Prezentacjg wlasnej osoby rozpoczynamy od stow:

— Mam na imig ...

Nastepnie wylgeznie za pomocg gestow (bez stow) pokazujemy, co lubimy robic:
— 1 lubig... (gest/gesty).

2. Poinformuj uczestnikéw, ze zadaniem osoby drugiej w kolejnosci bedzie
powtdrzenie imienia i gestu poprzednika.

— Po maojej prawej/lewej stronie stoi... (podaj imig), ktéra lubi... (gest).

Osoba druga w kolejnosci powinna przedstawic siebie w analogiczny sposcb. Osoba

trzecia w kolejnosci musi powtorzyc imig i gest osoby pierwszej i drugiej a nastgpnie

zaprezentowac siebie.
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Cwiczenie ,,Drzewo — podobienstwa i réznice”

Zrédto: Opracowanie whasne.

Cele:

Integracja grupy.
Rozwijanie swiadomosci wiasnej indywidualnosci.
Poszukiwanie podobieristw do innych oraz cech wspélnych z innymi.

Czas trwania: 20 minut (w zaleznosci od wielkosci grupy).

Pomoce: Duze kartony.

Przebieg:

1.
2.

Podziel grupe na mate kilkuosobowe zespoty, rozdaj duze kartony.

Zapros zespoty do narysowania drzew, z wyraznym podziatem na pien i ga-
tezie. Zadaniem kazdego zespotu jest ustalenie podobienstw, wystepujacych
miedzy uczestnikami w zespole (np. wszyscy w tym zespole mamy rodzen-
stwo), i réznic — tego, co stanowi o wyjatkowosci kazdego z uczestnikéw.

. Popros uczestnikéw by na pniu drzewa (cz¢sci wspélnej) zapisali podobieri-

stwa, a na gateziach (cze¢sciach indywidualnych) to, co rézni ich od pozosta-
tych oséb w tej grupie.
Zachec zespoty do prezentacji prac.
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Cwiczenie ,Rymowanka”
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Zrédto: Opracowanie whasne.

Cele:
e Ulatwienie uczestnikom zapamigtania imion kolegéw i kolezanek.
e Integracja grupy.

Czas trwania: 10-15 minut.
Pomoce: Niepotrzebne.

Przebieg:

1. Popros, by kazdy z uczestnikéw przedstawit si¢, podajac rym do swojego
imienia (nie wolno poda¢ swojego imienia), np. rym fasola (w domysle imie
Ola), lub rym ma kota (w domysle imi¢ Dorota).

2. Pozostali uczestnicy staraja si¢ odgadna¢ imiona pasujace do rymu.

Uwaga!
Dopilnuj, by imi¢ kazdej osoby zostato odgadnigte.



Cwiczenie ,Sherlock Holmes”

Zrédto: Opracowanie whasne.

Cele:

Wzajemne poznanie.

Rozwijanie umiejetnosci zbierania informacji poprzez konstruowanie pytar
zamknietych i otwartych.

Rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji i wypowiadania si¢ podczas udzie-
lania odpowiedzi na zadane pytanie.

Czas trwania: Okoto 20 minut, w zaleznosci od wielkosci grupy.

Pomoce: Kostka do gry.

Przebieg:

1.
2.

Zapro$ uczestnikéw do stotu lub popro$, by usiedli w kregu.

Podaj instrukeje:

Zadaniem kazdego z was bedzie dowiedziec sig czegos ciekawego o innych. Be-
dziecie kolejno rzucac kostkq do gry. Parzysta liczba oczek daje wam prawo do
zadania jednego pytania koledze/kolezance po prawej stronie. Nieparzysta licz-
ba oczek daje wam prawo do zadania jednego pytania koledze/kolezance po lewej
stronie.

Kostka wedruje ,,po kole”.

Dopilnuj, by kazdy mégt zadaé pytania i udzieli¢ odpowiedzi.

Uwagal!
Okresl zakres zadawanych pytan — ustal wspdlnie z grupa, jakich obszaréw

powinny dotyczy¢ pytania (np.: zainteresowania, spos6b spedzania wolnego czasu,

kariera i sukces, przyjazii). Warto uwzglednié¢ tu tematyke i cel zaje¢ oraz kolej-

nych ¢wiczen.

Mozesz ustali¢, ze w pierwszej rundzie kazdy zadaje tylko i wylacznie pytanie

zamknigte, w drugiej tylko i wylacznie pytanie otwarte. Podaj przyktad pytania

zamknietego i otwartego.

Przyktad pytania zamknigtego: Czy lubisz lekcje biologii?
Przyktad pytania otwartego: Co myslisz o grach komputerowych?
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Cwiczenie ,Zwariowany korowdd”

Zrédto: Opracowanie whasne.

Cele:

Wzajemne poznanie.
Poszukiwanie podobienstw i réznic.
Podniesienie energii w grupie.

Wspétdziatanie.

Czas trwania: Okoto 10 minut, w zaleznosci od wielkosci grupy.

Pomoce: Niepotrzebne.

Przebieg:

1.

Popros uczestnikéw, by uformowali korowéd ustawiajac si¢ ,jeden za dru-

e . R .
gim” i ktadac r¢ce na ramionach osoby z przodu lub obejmujac ja w pasie.
Korowdd bedzie si¢ poruszal w kierunku do przodu ,,po kole”. Warto wigc,
przed rozpoczeciem wihasciwego etapu ¢wiczenia, zrobic ,test na mobilnos¢”
i zaprosi¢ uczestnikéw stojacych w korowodzie do wykonania, w narastaja-
cym z kazda runda tempie, trzech rundek.

2. Wprowadz zasadg¢ polegajaca na tym, ze kazdy z uczestnikéw musi zareago-
waé w konkretny sposéb na wypowiadane przez Ciebie hasta. Hasta musza
mie¢ postaé stwierdzen.

Prawidlowym sposobem reakcji na stwierdzenie/hasto, z ktérym poszcze-
g6lni uczestnicy beda si¢ identyfikowal, jest wykrzykniecie stéw ,kuku,
kuku”Iub ,hej ho!”.

Uwaga!

Reagujac na hasta/stwierdzenia podawane przez osobe¢ prowadzacy zajecia ko-

rowdd nie przerywa swojego marszu.

Mozna zastapi¢ okrzyk reakcja ruchowa, np. ztapaniem si¢ prawa reka za lewe

ucho (lewa reka powinna wtedy ciagle spoczywaé na ramieniu osoby z przodu).
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Przyktady haset/stwierdzen dla prowadzacego:

Mam powyzej 180 cm wzrostu.
Mam ponizej 160 cm wzrostu.
Mam rodzenstwo.



Mam niebieskie oczy.

Lubie organizowa¢ rézne przedsigwziecia.
Interesuje si¢ filmem.

Uprawiam sport.

Chcg pomaga¢ innym.

Wole morze od gor.

Inne...

Cwiczenie ,A teraz powiedz mi, kim jestem”

Zrodto: 1. Kania, A4 feraz powiedz mi kim jestem, [w:] 1. Greiner, I. Kania,
E. Kudanowska, A. Paszkowska-Rogacz, M. Tarkowska, Materiaty metodyczno-

dydaktyczne do planowania kariery zawodowe uczniow, czes¢ I Gry i cwiczenia

grupowe, KOWEZiU, Warszawa 2006.

Cele:
e Wzajemne poznanie.
e Stymulowanie wyobrazni.

Czas trwania: 20 minut.
Pomoce: Niepotrzebne.

Przebieg:

1. Podaj grupie instrukeje.
Za chwilg dobierzecie si¢ w pary. Zanim to zrobicie, niech kazdy z was poszuka
w tej sali, w kieszeniach spodni, bluzy, w torbie trzech przedmiotow, ktdre we-
dtug was, sq dobrym Zridlem informacji o was. Pokazcie te przedmioty osobie
Z pary, nie uzywajqgc stow. Niczego nie wyjasniacie i nie tlumaczcie.
Zadaniem kazdego z was bedzie zaprezentowanie grupie osoby z pary. Prezen-
tacje bedziecie rozpoczynac od stow: Mdj partner pokazal mi nastgpujgce przed-
mioty (osoba demonstruje, bez stow swoje 3 przedmioty). Przedmioty, ktore zo-
baczylem kojarzq mi si¢ z osobg, ktora... itd.
Po zakoriczonej prezentacji kazdy z was, jesli bedzie mial takg potrzebe, moze od-
nies¢ do tego, co ustyszat na swdj temat (uzupetnic i/lub sprostowac wypowiedz).
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Omoéwienie:

Zwr6¢ uwage na nastepujace kwestie:

e poznanie spoteczne, wplyw pierwszego wrazenia na postrzeganie innych;

e pulapki oceniania i podejmowania decyzji;

e schematy i stereotypy w mysleniu, dokonywanie interpretacji na podstawie
wezesniejszych doswiadczen, niepelnej informacii.

Uwagal!

Cwiczenie jest dobrym wstepem do zajeé, ktérych celem jest zdobywanie, ana-

lizowanie i interpretowanie informacji na temat rzeczywistosci spotecznej, petnio-

nych rél spotecznych i zawodowych.
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