Spis tresci

Wprowadzenie

Rozdzial 1
Charakterystyka metody badan oraz populacji respondentéw
z badan kwestionariuszowych

L1. Zastosowana metoda badan kwestionariuszowych oraz inne wykorzystane
zrodta danych

1.2. Charakterystyka grupy respondentéw z badan kwestionariuszowych

Rozdzial 11
Warunki determinujace emigracje zarobkowa i wybor jej kierunkow

IL1. Powody pracy za granicg
I1.2. Kierunki migracji zarobkowych i powody ich wyboru
I3 Warunki placowe wymagane przez badanych do zatrudnienia za granica

Rozdzial I11
Przemiany w charakterze emigracji zarobkowej i plany migrujgcych na przyszlosc

ITL1. Tendencje zmian w procesie migracji zarobkowych z obszaréw wiejskich
Opolszczyzny w latach 2006-2008 na podstawie badan przeprowadzonych
w wybranych miejscowoséciach regionu

I11.2. Perspektywy dalszej migracji: krotkookresowe uwarunkowania wigzqce sig
ze spowolnieniem gospodarczym a dlugookresowe trendy

I11.3. Zamiary migracyjne i reemigracyjne w badanej grupie pracujacych za granica

Rozdzial IV
Niektére warunki powrotu emigrantéw zarobkowych
na obszary wiejskie wojewodztwa

IV.1. Deklarowane przez respondentéw warunki powrotu do kraju

IV.2. Warunki placowe w kraju warunkujace reemigracje zarobkowa

IV.3. Relacja wymaganych plac warunkujgcych reemigracje do plac
dostepnych w wojewddztwie

IV.4. Odlegloéé dojazdu do pracy w Polsce jako element warunkujgcy
reemigracje zarobkowa

Rozdzial V
Mozliwoéci dzialan w zakresie problemu migracji z perspektywy regionu i kraju

V.1. Zglaszane przez migrujacych postulaty dziatan panstwa,
samorzadow i instytucji rynku pracy

V.2. Scenariusze ,dobrej” i ,.zlej” migracji a celowod¢ dziatan

V.3. Moiliwosé dziatan ze strony pracodawcéw i pracobiorcow

V4. Mozliwos¢ dzialan na plaszczyZnie regionu i kraju
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