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Ksigzka pozwala zrozumieé i wykorzysta¢ potezng site, jakg jest kultura

organizacji. Napisana w sposob lekki i tatwy w czytaniu, tgczy wiedze na-

ukowg z praktycznymi przyktadami ze Swiata biznesu. Menedzerowie bedg

w stanie dzieki niej skuteczniej kierowa¢ swoimi zespotami. Konsultanci

i trenerzy biznesu moga ja wykorzystac, aby podnies¢ jakoS¢ swoich ustug.

Dla studentéw kierunkow zarzgdzania, administracji, ekonomii czy socjolo-
gii moze stanowi¢ doskonate uzupetnienie podrecznikéw akademickich.

Dr kukasz Srokowski - socjolog, konsultant i trener biznesu. Specja-
lizuje sie w przywodztwie organizacyjnym, zarzadzaniu kulturg organizacyj-
na i komunikacjg. Obecnie prodziekan i wyktadowca Wydziatu Menadzer-
sko-Ekonomicznego Wyzszej Szkoty Handlowej we Wroctawiu. Jako trener

i konsultant biznesowy doradzat najwiekszym firmom w Polsce.

Ksiazka tukasza Srokowskiego to doskonaly przykfad udanej publikacji napisanej
przez naukowca, ktora nie jest hermetyczna. Chociaz Autor zajmuje sie dosy¢ skomplikowanymi
tematami zwigzanymi z kulturg organizacji i wielokulturowoscig w zarzadzaniu, czyni to w sposob
niezwykle zrozumialy i przystepny. Ksiazke doskonale sie czyta, a Autor Swiadomie i celowo po-
stuguje sie narracjq literacka, co znacznie uprzyjemnia i utatwia lekture. Zdecydowanie polecam
ksiazke wszystkim, ktorzy szukaja jednego przystepnego i nastawionego przede wszystkim na
praktyke kompendium wiedzy o kulturze organizacyjnej.

z recenzji dra hab. Dariusza Jemielniaka,
prof. Akademii Leona KoZminskiego

Jako wieloletniego praktyka biznesu, m.in. bytego PR managera (Volkswagen Motor Polska),
trenera (GHR-Team) i dyrektora personalnego (Sitech) pracujacego w przedsigbiorstwach z ka-
pitatem niemieckim, szczegbinie uderzyt mnie fakt bardzo celnych spostrzezen dotyczacych za-
rzadzania miedzykulturowego. To dzieki kulturze organizacyjnej jedne firmy moga przebierac
w setkach kandydatéw do pracy, a inne miesigcami nie moga obsadzi¢ wakatow.,

Ewa Korwek, TSP Instytut

tukasz Srokowski skonfrontowat swoja ogromna wiedze dotyczaca kultury
organizacyjnej z polskimi realiami. Dzieki temu powstafa ksiazka, ktora od-
nosi sie do Swiatowych wynikéw badan, a jednoczesnie jest bliska polskiemu |

czytelnikowi. Takiej ksiazki na polskim rynku wydawniczym zdecydowanie
brakowalo. | dobrze, Zze wreszcie sie pojawita.

Maja Lose, AchieveGlobal,
trener biznesu z 10-letnim z doswiadczeniem
na stanowiskach menedzerskich



