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Wstep
ROZDZIAL |
Zmiany spoteczno-gospodarcze zachodzace w otoczeniu organizacji
i wynikajace z nich wyzwania
1. Starzenie sie spofeczenstw
2. Globalizacja gospodarki i jej konsekwencje
3. Gospodarka napedzana wiedza i informatyzacja
4, Zmiany w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
ROZDZIAL II
Ziozono$¢ zarzadzania wiekiem
1. Miejsce zarzadzania wiekiem w zarzadzaniu
2. Interesariusze zarzadzania wiekiem w organizacji
3. Podejscia do starzenia sie. Zarzadzanie wiekiem w kontekscie
sifver economy
4. Przeglad badan swiatowych, europejskich i polskich
5.Wsparcie instytucjonalne dla idei zarzadzania wiekiem
ROZDZIAL Il
Kompetencje osob dojrzatych — przeglad dotychczasowej wiedzy oraz
wyniki badan
1. Zarzadzanie kompetencjami
2. Generacje pracownikéw na zewnetrznym i wewnetrznym rynku pracy
3. Samoocena kompetencji oséb dojrzatych
3.1. Samoocena umiejetnosci ogéinych
3.2. Samoocena kompetencji zwigzanych z aktywnoscia zawodowa | karierg
ROZDZIAL IV
Kluczowe obszary zarzadzania wiekiem
1. Zarzadzanie wiedza pracownikéw dojrzatych
2. Zdobywanie kompetencji dzieki szkoleniom
3. Réwnowaga miedzy praca a zyciem prywatnym
4, Zaangazowanie dojrzatych pracownikéw
5. Monitorowanie nastrojéw i uwzglednianie ,nowego” kontraktu
psychologicznego. Psychologia pozytywna
ROZDZIALV
Praktyki zarzadzania wiekiem pomysine dla pracodawcy
1. Systemy pracy wysoce efektywnej i systemy pobudzania zaangaZzowania
2. Zrownowazona karta dokonan i pomiar kapitatu ludzkiego
3. Employer Branding
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ROZDZIAL VI
Zarzadzanie wiekiem w polskich organizacjach w $wietle badan wiasnych
1. Zarzadzanie wiekiem - model na podstawie przegladu literatury
2. Typologia strategii zarzadzania wiekiem M. Wallin i T. Hussiego
3. Zarzadzanie wiekiem w polskich przedsigebiorstwach
3.1. Opis préby i metod badawczych
3.2. Wymiar instytucjonalny zarzadzania wiekiem - opinia
pracodawcoéw o pracownikach dojrzatych
3.3. Funkcjonalne i instrumentalne zarzadzanie wiekiem stosowane
przez polskich pracodawcow
3.4. Strategie zarzqdzania wiekiem badanych pracodawcéw - synteza
ROZDZIAL VII
Proaktywne zarzadzanie wiekiem - ocena syntetyczna stosowanych strategii
1. Metodyka konstrukcji wskaznika syntetycznego
2. Proaktywne zarzadzanie wiekiem w polskich organizaciach
2.1. Syntetyczna ocena proaktywnego zarzadzania wiekiem — ogélna
charakterystyka
2.2, Profilowanie organizacji proaktywnie zarzadzajacych wiekiem
3. Proaktywne zarzadzanie wiekiem a zatrudnianie oséb starszych
4. Przykfady dobrych praktyk
ROZDZIAE VIII
Model zarzadzania wiekiem — wnioski z badar i rekomendacje
1. Wnioski ptynace z badan
2. Autorski model zarzadzania wiekiem
3. Wnioski generalne i kierunki przysztych badan
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