Spis tresci

1. Charakterystyka dodatku ,,Praca”

2. Charakterystyka materialu badawczego z 2008 r.
3. Metoda badawcza

4. Wyniki analizy ofert pracy

4.1. Liczba ofert pracy

4.2. Zawody i stanowiska proponowane w ofertach

4.3. Miejsca wykonywania pracy proponowane w ofertach
4.4. Oczekiwania pracodawcy dotyczgce kandydata

4.5. Warunki zatrudnienia oferowane pracownikom

5. Podsumowanie




