SPIS CWICZEN

DEFINICJE

Cwiczenie 1. Matryca oddzialywan edukacyjnych
Cwiczenie 2. Raport z sesji kontraktowej
Cwiczenie 3. Raporty z kolejnych sesji

Czes¢ I. CELE I EFEKTY

Cwiczenie 4. Szuflada

Cwiczenie 5. Mapa miasta

Cwiczenie 6. W drodze do zmiany
Cwiczenie 7. Przyjaciel/nauczyciel
Cwiczenie 8. Gora lodowa

Cwiczenie 9. Subiektywna Mapa Sytuacji [SMS]
Cwiczenie 10. Cel/efekt

Cwiczenie 11. Miary celow

Cwiczenie 12. Modalnosci

Cwiczenie 13. Cytryna

Cwiczenie 14. E-prime

Cwiczenie 15. Asocjacja/dysocjacja
Cwiczenie 16. Archetypy

Cwiczenie 17. Generator Spéjnosci
Cwiczenie 18. Od U2 do U1 i w druga strone

Czesé I OPROGRAMOWANIE KLIENTA
Cwiczenie 19. Metaprogramy i lingwistyka wypowiedzi
Cwiczenie 20. Okre$] metaprogramy

Cwiczenie 21. Moje metaprogramy

Cwiczenie 22. Aktywna odpowiedZ na metaprogramy i modalnosci klienta
Cwiczenie 23. Pytania do skanera przekonan
Cwiczenie 24. ABCD doswiadczenia

Cwiczenie 25. Trzy zasoby

Cwiczenie 26. Werbalne przejawy sprzezenia
Cwiczenie 27. Sprzezenie do przysziosci

Cwiczenie 28. Planowanie emocjonalnej przysziosci
Cwiczenie 29. Putapka nominalizacji

Cwiczenie 30. Technika wszystkich technik

Cwiczenie 31. Wzorce ericksonowskie

Cwiczenie 32. Znajdz presupozycje

Cze$¢ I11. PRACA Z RELACJAMI

Cwiczenie 33. Alpinista

Cwiczenie 34. Proces relacji coachingowej z uwzglednieniem udzialowcow
Cwiczenie 35. Sze$¢ filar6w projektu

Cwiczenie 36. Czwarta pozycja



Cwiczenie 37. Most wartosci.

Cwiczenie 38. Most przekonan

Cwiczenie 39. Dokariczanie wzorca symptomu
Cwiczenie 40. Metoda integracji zasoboéw
Cwiczenie 41. Lista Osborna

Cwiczenie 42. Inwentarz zasobow Matryca aktywnosci
Cwiczenie 43. Zalety wad

Cwiczenie 44. Metoda Walta Disneya
Cwiczenie 45. Przemowa zapatkowa
Cwiczenie 46. Technika Beniamina Franklina
Cwiczenie 47. Od ,tu i teraz” do przysztosci
Cwiczenie 48. Teraz i jutro

Cwiczenie 49. Przeplyw

Cwiczenie 50. Sens — talent — przyjemnos¢
Cwiczenie 51. Powinienem i chce

Cwiczenie 52. Plan akgji

SPIS TABEL

DEFINICJE I SESJA KONTRAKTOWA
Tabela 1. Raport z sesji kontraktowej
Tabela 2. Raporty z kolejnych sesji

Cze$¢ 1. CELE I EFEKTY

Tabela 3. Krétki test modalnosci
Tabela 4. Wyniki testu modalnosci
Tabela 5. E-prime

Tabela 6. Wybrane archetypy postaci
Tabela 7. Znaczenie archetypow
Tabela 8. Modalnosci lekkie i ciezkie

Cze$¢ II. OPROGRAMOWANIE KLIENTA

Tabela 9. Przekonania ograniczajace

Tabela 10. Pytania przeramowujace a poziomy Gory lodowej
Tabela 11. Racjonalna Terapia Zachowan 1

Tabela 12. Racjonalna Terapia Zachowan 2

Tabela 13. Sprzezenie zwrotne do przesztosci — czynniki
Tabela 14. Sprzezenie zwrotne do przysztosci — czynniki
Tabela 15. Lista pomocnicza przymiotnikow

[Niektére okreslenia zachowan i stanéw emocjonalnych]
Tabela 16. Trzy stowa

Tabela 17. Implikowana jednoczesnosc

Tabela 18. Implikowany skutek

Tabela 19. Presupozycje 1

Tabela 20. Presupozycje 2

Tabela 21. Presupozycje 3

Tabela 22. Presupozycje 4
Tabela 23. Presupozycje 5

Czesc¢ IT1. PRACA Z RELACJAMI
Tabela 24. Role udzialowcow w projekcie biznesowym

Tabela 25. Metoda integracji zasobow — empatia i mapa sytuacji

Tabela 26. Metoda integracji zasobow — modelowanie
Tabela 27. Metoda integracji zasobéw — autoautorytet
Tabela 28. Zalety wad

Tabela 29. Przemowa zapatkowa

Tabela 30. Cele projektu

Tabela 31. Technika Beniamina Franklina

Tabela 32. Tu i teraz

Tabela 33. Jutro

Tabela 34. Przyjemne sytuacje

Tabela 35. Pytania o flow

Tabela 36. Wynik dla przyjemnych sytuacji

SPIS RYSUNKOW

DEFINICJE COACHINGU I SESJA KONTRAKTOWA
Rysunek 1. Matryca oddzialywan edukacyjnych

Czes¢ I. CELE I EFEKTY

Rysunek 2. Ztudzenie Zanforlina

Rysunek 3. Ztudzenie kwadratow

Rysunek 4. Ztudzenie Ponza

Rysunek 5. Ztudzenie korytarza (corridor illusion)
Rysunek 6. Ztudzenie Miiller-Lyera

Rysunek 7 Goéra lodowa

Rysunek 8. Gora lodowa — motywacje

Rysunek 9. Subiektywna Mapa Sytuacji

Rysunek 10. Subiektywna Mapa Sytuacji — rozwiniecie
Rysunek 11. Subiektywna Mapa Sytuacji — rozwinigcie graficzne
Rysunek 12. Cel i efekt

Rysunek 13. Miary celow

Rysunek 14. Pytania dotyczace miar

Rysunek 15. Komunikacja, czyli gra pomytek

Rysunek 16. Obszar Reakgji Nieswiadomych

Rysunek 17. Obszar Reakcji Nieswiadomych — kryzys
Rysunek 18. Pierwsza i Druga Uwaga

CZESC I1. OPROGRAMOWANIE KLIENTA
Rysunek 19. Sprzezenie zwrotne

Rysunek 20. Petla przeramowania do przysztosci
Rysunek 21. Instalacja o skutkach negatywnych



CZESC I11. PRACA Z RELACJAMI

Rysunek 22.
Rysunek 23.
Rysunek 24.
Rysunek 25.
Rysunek 26.
Rysunek 27.
Rysunek 28.
Rysunek 29.
Rysunek 30.
Rysunek 31.
Rysunek 32.
Rysunek 33.
Rysunek 34.
Rysunek 35.
Rysunek 36.
Rysunek 37.
Rysunek 38.
Rysunek 39.
Rysunek 40.
Rysunek 41.
Rysunek 42.
Rysunek 43.
Rysunek 44.
Rysunek 45.
Rysunek 46.
Rysunek 47.

Cecha — korzy$¢ — wyobrazenie

Cecha — korzys$¢ — wyobrazenie. Przyklad

Szeé¢ filarow projektu

Cztery filary projektu

Pozycje percepcyjne w relacji

Kroki w budowaniu mostu wartosci

Proces pokonywania muru symbolizujacego przekonania ograniczajace
Dokarczanie wzorca symptomu

Matryca aktywnosci — etap I

Matryca aktywnosci — etap II

Matryca aktywnosci — etap II1

Metoda Walta Disneya

Gratyfikacje w odniesieniu do czasu

Sens - talent - przyjemnos¢

Polgczenie pomiedzy réznymi aspektami wptywajacymi na szczescie
Synteza aspektow

Od powinienem do bardzo chce

Dominacja checi

Eliminacja presji

Diagram ryby. Cel i efekt

Planowanie na bazie diagramu ryby

Rozbudowanie diagramu o kolejne osci, sktadowe projektu
Rozbudowany diagram

Diagram zlozony z wielu ryb

Nadawanie kolejnych, porzadkujacych oznaczen
Planowanie wsteczne

SPIS ZDJEC

CZESCI. CELE I EFEKTY

Zdjecie 1. Kopia Santa Marii wyplywa z portu Funchal Na Maderze

Zdjecie 2. Kopia Santa Marii przy brzegu Santa Cruz

Zdjgcie 3. Kopia Santa Marii u podnéza klifu Cabo Girao na Maderze (589 m n.p.m.)



