
Spis treści

Wprowadzenie (Romuald Jończy) 5

Rozdział I (Romuald Jończy)
Emigracja zarobkowa jako czynnik zwiększający popyt na pracę cudzoziemców -

prawidłowości teoretyczne

1.1. Wpływ emigracji zarobkowej na rynek pracy 8
1.2. Wpływ migracji zarobkowych na poziom popytu globalnego i globalnej podaży 13
1.3. Imigracja zarobkowa i import jako czynniki równoważące rynki: pracy i towarowp-

usługowy na obszarze dotkniętym emigracją zarobkową 16
1.4. Odzwierciedlenie prawidłowości teoretycznych w realiach województwa opolskiego 18

Rozdział II (Sabina Kubiciel)
Warunki formalnoprawne dotyczące zatrudnienia cudzoziemców

w Polsce po 1989 roku 21

Rozdział III (Sabina Kubiciel)
Cudzoziemscy pracownicy w województwie opolskim na tle Polski w świetle dostępnych danych

111.1. Indywidualne zezwolenia na prace obcokrajowców wydawane w Polsce w latach 1993-2008 34
111.2. Indywidualne zezwolenia na pracę wydane w Polsce w latach 1998-2008 według kraju

pochodzenia cudzoziemca 37
111.3. Cudzoziemcy legalnie pracujący w Polsce według wykonywanych zawodów

w latach 1993-2008 40
111.4. Regionalne zróżnicowanie liczby indywidualnych zezwoleń na pracę wydanych w Polsce

w latach 2000-2008 46
111.5. Indywidualne zezwolenia na pracę dla cudzoziemców wydane województwie opolskim

w latach 1993-2008 52
111.6. Kraje pochodzenia cudzoziemców, którzy uzyskali indywidualne zezwolenia na pracę

w województwie opolskim w latach 1995-2008 56
111.7. Cudzoziemcy legalnie pracujący w województwie opolskim wiatach 1995-2008

według branż zatrudnienia 60

Rozdział IV (Sabina Kubiciel)
Opis metodyki przeprowadzonych badań kwestionariuszowych

IV.l. Trudności badawcze 68
IV.2. Praktyczny przebieg badań 69
IV.3. Wykorzystany kwestionariusz badawczy 72

Rozdział V (Sabina Kubiciel)
Charakterystyka badanych pracodawców. Powody i formy zatrudnienia obcokrajowców

V.l. Pracodawcy korzystający z legalnie zatrudnionej cudzoziemskiej siły roboczej -
charakterystyka 73

V.2. Powody zatrudniania cudzoziemców oraz sposoby werbunku obcokrajowców 82
V.3. Formy czasowego zatrudnienia obcokrajowców 86
V.4. Pracodawcy korzystający z nielegalnego zatrudnienia obcokrajowców - charakterystyka 88
V.5. Powody nielegalnego zatrudniania cudzoziemców, sposoby werbunku, długość okresu

zatrudnienia 90



Rozdział VI (Sabina Kubiciel)
Warunki zatrudnienia oferowane obcokrajowcom 94

Rozdział VII (Sabina Kubiciel)
Korzyści związane z zatrudnieniem cudzoziemców, bariery je utrudniające

oraz zgłaszane przez badanych pracodawców postulaty zmian

VII.l. Korzyści osiągane przez pracodawców oraz ich gotowość do dalszego korzystania
z cudzoziemskiej siły roboczej 99

VII.2. Czynniki utrudniające zatrudnianie obcokrajowców 102
VII.3. Postulaty zmian w regulacjach dotyczących zatrudnienia cudzoziemców 105

Rozdział VIII (Romuald Jończy, Sabina Kubiciel)
Związek pomiędzy emigracją zarobkową i zatrudnieniem cudzoziemców

w regionie 108

Rozdział IX (Romuald Jończy, Sabina Kubiciel)
Podsumowanie, wnioski i rekomendacje 114

Wykaz źródeł i literatury 123
Aneks 125


