SPIS TRESCI

L Uprawnienia zwigzkéw zawodowych

1. Uprawnienia zakladowych organizacji zwigzkowych w zakresie
prawnej ochrony pracy — reprezentacja intereséw zbiorowych:

1.1 Regulamin pracy

1.2 Regulamin wynagradzania

1.3 Uktad zbiorowy pracy

1.4 Przejecie pracownik6éw w trybie art. 23! kp

1.5 Konsultacje oraz porozumienie w sprawie zwolnien grupowych

1.6 Szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy

1.7 Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

1.8 Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

1.9 Rady pracownikéw

1.10 Przekazywanie informacji niezbednych do dziatalnosci zwigzkowe;j
2. Uprawnienia zakladowych organizacji zwigzkowych — reprezentacja
interes6w indywiduainych

2.1 Konsultacje przy zamiarze wypowiedzenia umowy o pracg i wypo-
wiedzeniu warunkéw pracy i placy

2.2 Konsultacje przy zamiarze rozwigzania stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia

2.3 Wspéldziatanie w przypadku zamiaru rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem szczegdlnie chronionym

3. Inne uprawnienia organizacji zwiazkowej

3.1 Procedura stosowania kar regulaminowych

3.2 Podzial srodkéw z funduszu socjalnego

3.3. Uprawnienia do kontroli przestrzegania prawa pracy

I1. Uprawnienia zwigzkéw zawodowych w zakresie technicznego
bezpieczenstwa pracy
1. Bezposredni nadzor i kontrola bhp
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2. Przeprowadzanie badaii na okolicznos¢ zagrozen wystgpujgcych
w zakladzie
3. Posredni udzial w nadzorze i kontroli bhp

1. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw ustawy o zwiazkach
zawodowych

IV. Spoleczna inspekcja pracy

1. Podstawy prawne funkcjonowania spolecznej inspekcji pracy
2. Struktura spolecznego nadzoru nad warunkami pracy

3. Wybory organéw spolecznej inspekcji pracy

4. Uprawnienia i obowigzki spotecznych inspektoréw pracy

4.1 Uprawnienia kontrolne sip

4.2 Ksigga zalecen i uwag sip — obowigzki pracodawcy, ustalenie
wzoru ksiggi

4.3 Dochodzenie powypadkowe

4.4 Udzial sip w pracach komisji bezpieczeristwa i higieny pracy
5. Wynagrodzenie zryczaltowane sip

6. Ochrona stosunku pracy sip

7. Spoleczna Inspekcja Pracy a zwigzki zawodowe

V. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw ustawy o spolecznej
inspekeji pracy

VL Negocjacje jako metoda rozwigzywania konfliktow
1. Co to sg negocjacje?

2. Co wplywa na przebieg negocjacji?

2.1 Predyspozycje negocjatora

2.2 Kontekst sytuacyjny

2.3 Style negocjacyjne

3. Jak przygotowac si¢ do negocjaciji?

3.1 Role grupowe

4. Przystgpujemy do negocjacji, czyli kolejne etapy

5. Trudne sytuacje — jak sobie poradzi¢?

5.1 Impas w negocjacjach

6. Jak unika¢ konfliktéw i rozwigzywacé je w negocjacjach?

27
29

2
2

35
38
38

51
55
57
58
62

65

AN A

73
75
76
78
82
82




skutecznie komunikowac si¢ podczas negocjacji?
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