
SPIS TREŚCI

I. Uprawnienia związków zawodowych
1. Uprawnienia zakładowych organizacji związkowych w zakresie
prawnej ochrony pracy - reprezentacja interesów zbiorowych: 7
1.1 Regulamin pracy
1.2 Regulamin wynagradzania 9
1.3 Układ zbiorowy pracy 10
1.4 Przejecie pracowników w trybie art. 23' kp 11
1.5 Konsultacje oraz porozumienie w sprawie zwolnień grupowych
1.6 Szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 13
1.7 Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze 14
1.8 Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 15
l .9 Rady pracowników l 6
1.10 Przekazywanie informacji niezbędnych do działalności związkowej 17
2. Uprawnienia zakładowych organizacji związkowych - reprezentacja
interesów indywidualnych 19
2.1 Konsultacje przy zamiarze wypowiedzenia umowy o pracę i wypo-
wiedzeniu warunków pracy i płacy
2.2 Konsultacje przy zamiarze rozwiązania stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia 21
2.3 Współdziałanie w przypadku zamiaru rozwiązania stosunku pracy
z pracownikiem szczególnie chronionym 22
3. Inne uprawnienia organizacji związkowej 23
3.1 Procedura stosowania kar regulaminowych 23
3.2 Podział środków z funduszu socjalnego 24
3.3. Uprawnienia do kontroli przestrzegania prawa pracy 24

II, Uprawnienia związków zawodowych w zakresie technicznego
bezpieczeństwa pracy 26
l . Bezpośredni nadzór i kontrola bhp 26



2. Przeprowadzanie badań na okoliczność zagrożeń występujących
w zakładzie 27
3. Pośredni udział w nadzorze i kontroli bhp 29

III. Odpowiedzialność za naruszenie przepisów ustawy o związkach
zawodowych 30

IV. Społeczna inspekcja pracy 32
1. Podstawy prawne funkcjonowania społecznej inspekcji pracy
2. Struktura społecznego nadzoru nad warunkami pracy 34
3. Wybory organów społecznej inspekcji pracy
4. Uprawnienia i obowiązki społecznych inspektorów pracy
4.1 Uprawnienia kontrolne sip 38
4.2 Księga zaleceń i uwag sip - obowiązki pracodawcy, ustalenie
wzoru księgi 44
4.3 Dochodzenie powypadkowe 51
4.4 Udział sip w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy 55
5. Wynagrodzenie zryczałtowane sip
6. Ochrona stosunku pracy sip 58
7. Społeczna Inspekcja Pracy a związki zawodowe 62

V. Odpowiedzialność za naruszenie przepisów ustawy o społecznej
inspekcji pracy 64

VI. Negocjacje jako metoda rozwiązywania konfliktów 65
1. Co to są negocjacje? 65
2. Co wpływa na przebieg negocjacji? 66
2.1 Predyspozycje negocjatora 66
2.2 Kontekst sytuacyjny 68
2.3 Style negocjacyjne 70
3. Jak przygotować się do negocjacji? 73
3.1 Role grupowe 75
4. Przystępujemy do negocjacji, czyli kolejne etapy 76
5. Trudne sytuacje -jak sobie poradzić? 78
5.1 Impas w negocjacjach 82
6. Jak unikać konfliktów i rozwiązywać je w negocjacjach? 82



7. Jak poprawnie i skutecznie komunikować się podczas negocjacji? 84
8. Negocjacje a obowiązujące prawo 88

VII. Pojęcia stosowane \v poradniku 92

VIII. Ramowy program szkolenia podstawowego dla nowowybra-
nych społecznych inspektorów pracy 98

IX. Ramowy program szkolenia okresowego dla społecznych in-
spektorów pracy 101

X. Wzory dokumentów 103

XI. Literatura 109

XII. Wybrane przepisy prawne 110


