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Wydawnictwa zwarte 
 
1. Adair, John Eric : Motywacja / [przekł. Dariusz Bakalarz]. – Warszawa : Wydawnictwo 

Studio Emka, cop. 2000. – 248 s. : tab., wykr. ; 20 cm. – (Anatomia biznesu / John Adria) 
Biblioteka UJK – Magazyn parter 
 

2. Armstrong, Michael : Zarządzanie wynagrodzeniami / przełożyła Magdalena Lany. – 
Warszawa : Oficyna a Wolters Kluwer business, 2015. – 457 s. : il. ; 31 cm. – (HR). – 
Bibliogr. s. 433-440 
Biblioteka UJK - Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

3. Benedikt, Antoni : Motywowanie pracowników w sytuacjach kryzysowych. – Wrocław : 
„Astrum”, 2003. – 165,[3] s. ; 21 cm. – (Kreatywność). – Bibliogr. s. 162-163 
Sygn. 235962, 235963 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

4. Borkowska, Stanisława : System motywowania w przedsiębiorstwie. – Warszawa : 
Państwowe Wydawnictwo Naukowe, 1985. – 419, [1] s. : rys., wykr. ; 20 cm. – Bibliogr. s. 
402-405 
Sygn. 182063 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

5. Clutterbuck, David : Coaching zespołowy / przeł. Jacek Środa. – Poznań : Dom 
Wydawniczy REBIS, 2009. – 248 s. : il. ; 24 cm 
Biblioteka UJK - Czytelnia Pedagogiczna 
 

6. Cofer Charles Norval, Appley Mortimer H. : Motywacja : teoria i badania / [tł. Katarzyna 
Rosner, Piotr Graff, Józef Radzicki]. – Warszawa : Państwowe Wydawnictwo Naukowe, 
1972. – 806, [2] s. : il., err. ; 21 cm. – Bibliogr. 
Sygn. 96266 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
Sygn. 96267 Czytelnia PBW w Kielcach 
 

7. Czajka, Zdzisław : Wynagradzanie w systemie zarządzania przedsiębiorstwem. – 
Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2008. – 169, [1] s. : il. ; 24 cm. – (Studia i 
Monografie / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych). – Bibliogr. s. 166-[170] 
Biblioteka UJK -  Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

8. Czarniawska-Joerges, Barbara : Motywacyjne problemy zarządzania : psychologiczne 
aspekty kierowania działalnością gospodarczą. – Warszawa : Państwowe Wydawnictwo 
Naukowe, 1980. – 238, [2] s. : 10 il. ; 20 cm. – Bibliogr. s. 231-237 
Sygn. 154209, 154210 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

9. Czarniawska, Barbara : Proces zarządzania : studium percepcji kierowników 
przedsiębiorstw. – Warszawa : Państwowe Wydawnictwo Naukowe, 1983. – 189, [2] s. : 
rys., wykr. ; 20 cm 



Sygn. 165366 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

10. DeCatanzaro, Denys : Motywacje i emocje w ujęciu ewolucyjnym, fizjologicznym, 
rozwojowym i społecznym / tł. Aleksander Wojciechowski. – Poznań : Zysk i S-ka, 2003. – 
472 s. : il. ; 21 cm. – Bibliogr. s. 429-472 
Sygn. 237121 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 237122, 237123, 237124 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

11. Emocje i motywacja / red. Brian Parkinson i Andrew M.Colman ; tł. [z ang.] Izabela 
Sowa. – Poznań : Zysk i S-ka, 1999. – 139,[1] : rys. ; 21 cm. – Bibliogr. przy rozdz. 
Sygn. 226918, 226919 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
Sygn. 231746 Czytelnia PBW w Kielcach 
 

12. Fontana, David : Psychologia dla nauczycieli / przekł. Mateusz Żywicki. – Poznań : 
„Zysk i S-ka” Wydawnictwo, cop. 1998. – S. 167-170 : Motywacja ; S. 238-243 : Osobowość 
a motywacja (Motywacja i wzmocnienie, Teoria motywacji Maslova, Hierarchia potrzeb 
Maslova, Styl atrybucyjny) 
Sygn. 225251 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 225252, 225253, 238349, 244071 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

13. Foster, Jeremy J. : Motywacja w miejscu pracy. W: Psychologia pracy i organizacji / 
red. Nik Chmiel ; [współpr. Neil Anderson et al.] ; przekł. Anna Kacmajor [et al.]. – Gdańsk : 
Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2003. – S. 333-358 
Teorie treści związane z ogólnymi koncepcjami motywacji (Teoria Maslowa, Teoria McClellanda). 
Teorie treści oparte na wynikach badań nad bezrobotnymi (Teoria Jahody). Teorie treści oparte na 
wynikach badań nad zachowaniami pracowników (Teoria płacy, Teoria Mayo, Model witaminowy 
Warra). Teorie procesu (Teoria oczekiwań, Teoria wyznaczania celów, model charakterystyki pracy, 
Herzberga dwuczynnikowa teoria zadowolenia z pracy, Teoria spełnionych oczekiwań, Teoria 
sprawiedliwości, Landy’ego model przeciwstawnych procesów). Rozszerzanie i wzbogacanie pracy. 
Integracja przedstawionych teorii. Różnice indywidualne. 
Sygn. 236580 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 236581, 236582 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

14. Franken, Robert E. : Psychologia motywacji / przekł. Mirosław Przylipiak. – Gdańsk : 
Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2005. – 580 s. : fot., portr., rys., wykr. ; 25 cm. – 
Bibliogr. s. 526-563 
Sygn. 238961 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 239105, 239106 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

15. Gajdek, Grażyna : Motywowanie jako element procesu zarządzania zasobami ludzkimi 
w organizacji. – Rzeszów : Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2015. – 137 s. : il. ; 
23 cm. – Bibliogr. s. 129-[135] 
Biblioteka UJK - Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

16. Gasiul, Henryk : Teorie emocji i motywacji : rozważania psychologiczne. – Warszawa : 
Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego, 2002. – 514 s. : il. ; 24 cm. – 
Bibliogr. s. 501-514 
Przegląd współczesnych sposobów analizy emocji i motywacji. Przebieg procesów motywacyjnych i 



emocjonalnych w zależności od odmienności natury ludzkiej. Rozwój emocji i motywacji. 
Sygn. 236850 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 236851, 236852 Wypożyczalnia PBW w Kielcach  
 

17. Gębski, Marek : Rynek pracy : wybrane problemy. – Kielce : Wszechnica 
Świętokrzyska, 2008. – 127 s. ; 21 cm. – (Prace Wszechnicy Świętokrzyskiej nr 116). – 
Bibliogr. s. 115-124 
Stan, rozwój i przyszłość rynku pracy ; Funkcjonowanie publicznych służb zatrudnienia (System 
urzędów pracy. Usługi rynku pracy. Marketing usług urzędów pracy) ; Pośrednictwo pracy (Zasady, 
formy i modele pośrednictwa. Pośrednik pracy) ; Zmiany w zatrudnieniu na współczesnym rynku 
pracy (Bezrobocie jako problem społeczny. Marketing rynku pracy. Kontakty kierownicze i ich 
znaczenie w zarządzaniu gospodarką) ; Determinanty polityki kadrowej (Praca jako wartość. 
Motywacja do pracy. Rozwój i doskonalenie zawodowe pracowników. Rekrutacja i derekrutacja. 
Elastyczność czasu pracy) ; Programy na rzecz wzrostu zatrudnienia ; Bezrobocie w województwie 
świętokrzyskim w opisie prasowym dziennika "Słowo Ludu" w latach 1999-2004. 
Sygn. 245644 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 245645 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

18. Gick Alan, Tarczyńska Małgorzata : Motywowanie pracowników : systemy-techniki-
praktyka. – Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 1999. – 313,1 s. : tab., rys. ; 21 
cm. – Bibliogr. s. 311-314 
Sygn. 229390 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

19. Grulkowski, Bronisław : Skala Postaw Być i Mieć : podręcznik. – Kraków : „Impuls”, 
2007. – 50, [1] s., [1] k. tabl. luzem ; 24 cm. – Bibliogr. s. 43-48 
Sygn. 244393 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

20. Hamer, Hanna : Psychologia społeczna : teoria i praktyka. – Warszawa : „Difin”, 2005. 
– S. 127-139 : Motywacja i motywowanie 
Ważne motywy społeczne. Facylitacja społeczna. Próżniactwo społeczne (efekt Ringelmanna). 
Systemy motywacyjne – teorie motywowania. Kary i nagrody jako narzędzia wpływu społecznego. 
Teoria autopercepcji Maryla Bema. Zaangażowanie w aktywność – skutki motywacji wewnętrznej i 
zewnętrznej.  
Sygn. 239475 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 240665, 240666 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

21. Hirszel, Krzysztof : Mechanizmy motywacyjne w pracy. – Warszawa : Akademia 
Teologii Katolickiej, 1993. – 124 s. : wykr. ; 24 cm. – Bibliogr. s. 119-122 
Sygn. 214026 Czytelnia PBW w Kielcach 
 

22. Hochschild, Arlie Russell : Zarządzanie emocjami : komercjalizacja ludzkich uczuć / tł. 
Jacek Konieczny. – Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2009. – XIV, 286 s. ; 21 cm. – 
(Socjologia Współczesna SW). – Bibliogr. s. [261]-281 
Biblioteka UJK – Czytelnia Pedagogiczna 
 

23. Hoffman, Edward : Ocena psychologiczna pracowników / tł. Ewa Jusewicz-Kalter. – 
Gdańsk : Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2003. – 237 s. ; 21 cm. – Bibliogr. s. 219-
[228] 



Sygn. 236573 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 236574 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

24. Karney, Elżbieta J. : Psychologia w zarządzaniu: wybrane zagadnienia. – Warszawa : 
Międzynarodowa Szkoła Menedżerów, 1995. – 128 s. ; 21 cm. – (Kurs Biznesu i 
Zarządzania) 
Sygn. 218893 Czytelnia PBW w Kielcach 
 

25. Karney, Janina Elżbieta : Psychopedagogika pracy : wybrane zagadnienia z psychologii 
i pedagogiki pracy. – Warszawa : Wydawnictwo Akademickie „Żak”, cop. 2007. – S. 242-260 
: Motywacja do pracy 
Problemy definicyjne i wybrane koncepcje teoretyczne motywacji. Motywacja do pracy. Motywacja 
osiągnięć. Sposoby motywowania do pracy. 
Sygn. 242871 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 242872 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

26. Kelly, Matthew : Dream manager czyli Zarządzanie oczekiwaniami pracowników / 
przekł. Marcin Karbowski. – Warszawa : MT Biznes, 2008. – 168 s. ; 22 cm 
Biblioteka UJK - Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

27. Kobjoll, Klaus : Motywakcja / [tł. Edmund Całus]. – Wrocław : Wydawnictwo ASTRUM, 
2000. – 174, [2] s. ; 21 cm. – (Kreatywność) 
Biblioteka UJK - Magazyn-parter 
 

28. Kocowski, Tomasz : Potrzeby człowieka : koncepcja systemowa. – Wrocław : 
Wydawnictwo Politechniki Wrocławskiej, 1978. – 216 s. : 2 il. ; 24 cm. – (Prace Naukowe 
Ośrodka Badań Prognostycznych Politechniki Wrocławskiej. Monografie ; 1). – Bibliogr. s. 
196-204 
 Problemy pojęciowe teorii potrzeb. Własności teleonomiczne biosystemów. Naturalne cele 
nadrzędne człowieka. Problemy opisu i analizy systemu systemu potrzeb człowieka. Projekt 
kategoryzacji i opis systemu potrzeb. System potrzeb a procesy motywacyjne. 
Sygn. 155476 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 160379, 160380 (Wyd. 2 z 1982 r.) Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

29. Kopertyńska, Maria Wanda : Motywowanie pracowników : teoria i praktyka. – 
Warszawa : Wydawnictwo Placet, 2008. – 280 s. : il. ; 24 cm. – (Zarządzanie Zasobami 
Ludzkimi). – Bibliogr. s. 275-280 
Biblioteka UJK - Magazyn-parter 
Zasób biblioteki - Wolny dostęp-zwarte-1  
 

30. Kopertyńska, Maria Wanda : Motywowanie pracowników : teoria i praktyka. – Wyd. 2 
uzup. – Warszawa : Wydawnictwo Placet, 2009. – 319 s. ; 24 cm. – (Zarządzanie Zasobami 
Zudzkimi). – Bibliogr. s. 314-319 
Biblioteka UJK – Magazyn – parter 
 

31. Kozdrój, Alicja : Grupa pracownicza jako przedmiot i podmiot motywowania / Polska 
Akademia Nauk. Zakład Nauk Zarządzania. – Wrocław [etc.] : Zakład Narodowy im. 
Ossolińskich, 1988. – 307 s. : rys. ; 20 cm. – Bibliogr. s. 296-307 



Sygn. 196972 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

32. Kozłowski, Waldemar Ryszard : Zarządzanie motywacją pracowników. – Warszawa : 
CeDeWu.PL Wydawnictwa Fachowe, 2009. – 134 s. : il. ; 24 cm. – (HR). – Bibliogr. s. 131-
134 
Biblioteka UJK - Magazyn-parter; Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

33. Lindsay Peter H., Norman Donald A. : Procesy przetwarzania informacji u człowieka : 
wprowadzenie do psychologii / [z ang. tł. Artur Kowaliszyn, Dodatki tł. Herbert Szafraniec i 
Józef Radzicki ; red. nauk., przedm. Ida Kurcz]. – Warszawa : Państwowe Wydawnictwo 
Naukowe, 1984. – S. 582-625 : Motywacja 
Mózgowe mechanizmy motywacji. System regulacji motywacyjnej. Reagowanie na niepewność. 
Motywacje a poznanie.  
Sygn. 182437 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 182439, 182440 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

34. Lis, Franciszek Jan : Praca, chęć czy przymus?. – Warszawa : Instytut Wydawniczy 
Związków Zawodowych, 1982. – 158, [2] s. : 1 il. 2 tab. ; 17 cm. – (Człowiek w Procesie 
Pracy). – Bibliogr. s. 158-[159] 
Sygn. 162483, 162484 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

35. Lubrańska, Anna : Psychologia pracy : podstawowe pojęcia i zagadnienia. – Warszawa 
: „Difin”, 2008. – S. 61-71 : Motywacja do pracy 
Motywacja - perspektywa psychologiczna. Motywacja do pracy - perspektywa historyczna. 
Motywacja do pracy - przegląd teorii. Teorie treści. Teorie procesu. Teorie wzmocnienia. 
Sygn. 245138, 245139 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

36. Madsen, Kristen Bent : Współczesne teorie motywacji : naukoznawcza analiza 
porównawcza / [tł. z ang. Antoni Jakubczyk, Michał Łapiński, Teresa Szustrowa]. – 
Warszawa : Państwowe Wydawnictwo Naukowe, 1980. – 691, [1] s. : il., tab., wykr. ; 21 cm. 
– (Biblioteka Psychologii Współczesnej). – Bibliogr. s. 660-672 
Sygn. 149443, 149444, 149445, 149446, 149447 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

37. Maslow, Abraham H. : Motywacja i osobowość / przeł. [z ang.] Paula Sawicka. – 
Warszawa : „PAX”, 1990. – 450, [2] s. ; 20 cm. – Bibliogr. s. 427-443 
Sygn. 205734 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

38. Maslow, Abraham H. : W stronę psychologii istnienia / przeł. [z ang.] Irena 
Wyrzykowska. – Warszawa : „PAX”, 1986. – 251, [1] s. ; 19 cm. – Bibliogr. s. 218-228 
Sygn. 189288, 189289 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

39. McGee, Rita, Rennie Ann : Budowanie zaangażowania pracowników : [zestaw 
narzędzi] / [przekład Anna Julia Mamińska]. – Warszawa : ABC a Wolters Kluwer business, 
2015. – 408, [1] s. : il. ; 31 cm. – (HR). – Bibliogr. s. 407-[409] 
Biblioteka UJK - Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

40. McGinnis, Alan Loy : Sztuka motywacji / z ang. przeł. Władysław Wojciechowski. – 
Warszawa : „Świat Książki”, 1992 . – 186, [3] s. ; 21 cm 



Sygn. 211788 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 212033 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

41. Miller, Douglas : Zespoły : co trzeba wiedzieć, robić i mówić, aby stworzyć dobry 
zespół / tł. Jarosław Sawicki. – Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2010. – 
213, [1] s. ; 21 cm. – Bibliogr. s. 209-[214] 
Sygn. 247648, 247649 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

42. Motywować skutecznie / Stanisława Borkowska (red). ; aut. Stanisława Borkowska [et 
al.]. – Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2004. – 219 s. : rys., wykr. ; 24 cm. – 
(Studia i Monografie / [Instytut Pracy i Spraw Socjalnych]). – Bibliogr. przy rozdz. 
Sygn. 238733 Czytelnia PBW w Kielcach 
 

43. Muir, Nancy C. : Motywowanie pracowników : praktyczny poradnik dla tych, którzy 
nie lubią tracić czasu / [tł.: Michał Rusiński]. – Warszawa : Wydawnictwo K. E. Liber, 2002. – 
IX, 146 s. ; 21 cm. – (Zarządzanie : w 10 minut) 
Biblioteka UJK - Magazyn-parter 
 

44. Najlepsze praktyki w zarządzaniu kapitałem ludzkim : metodyka badania, opisy 
przypadków : praca zbiorowa / pod red. Marty Juchnowicz. – Warszawa : Szkoła Główna 
Handlowa. Oficyna Wydawnicza, 2011. – 260 s. : il. ; 25 cm. – (Przedsiębiorczość w XXI 
Wieku / Kolegium Nauk o Przedsiębiorstwie). – Bibliogr. s. 257-260 
Biblioteka UJK - Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

45. Nickels, William G. : Zrozumieć biznes / przekł. [z ang.] Piotr Cap [et al.]. – Wyd. 2. – 
Warszawa : „Bellona” : „Rytm”, 2000. – (Uniwersalny Podręcznik). – S. 447-470 : 
Kierowanie zasobami ludzkimi 
Motywowanie pracowników. Motywowanie a przywództwo. Wczesne badania nad zarządzaniem. 
Badania Hawthorne (Mayo). Motywacja a hierarchia potrzeb Maslowa. Teoria X i Teoria 
McGregora. Teoria Z (OUCHI). Czynniki motywacyjne Herzberga. Wzbogacanie pracy. Zarządzanie 
przez cele. Motywacja płynąca z porozumiewania się. Wprowadzenie nowych koncepcji. 
Zarządzanie przez odchodzenie.  
Sygn. 227247, 227780 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
Sygn. 227704 Czytelnia PBW w Kielcach 
 

46. Nieckarz, Zdzisław : Psychologia motywacji w organizacji. – Warszawa : Difin, cop. 
2011. – 192 s. : il. ; 23 cm. – (Engram). – Bibliogr. przy rozdz. 
Biblioteka UJK - Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

47. Nowoczesne podejście do zarządzania organizacjami / red. nauk. Anna Wasiluk. – 
Warszawa : Difin, 2009. – 220 s. : il. ; 23 cm. – Bibliogr. przy rozdz. 
Biblioteka UJK - Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

48. Obuchowski, Kazimierz : Przez galaktykę potrzeb : psychologia dążeń ludzkich. – 
Poznań : Zysk i S-ka, cop. 1995. – (Książki Naukowe). – S. 25-34 : Dążenia i motywy ; S. 35-
47 : Motywy ochronne 
M.in. definicja motywu. 
Sygn. 219636 Czytelnia PBW w Kielcach 



Sygn. 219637 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

49. Obuchowski, Kazimierz : Psychologia dążeń ludzkich. – Wyd. 4 zm. i rozsz. – 
Warszawa : Państwowe Wydawnictwo Naukowe, 1983. – 298, [2] s. ; 21 cm. – Bibliogr. s. 
281-289 
Sygn. 170005 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 170006, 170007, 170008, 90012, 90013 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

50. Oleksyn, Tadeusz : Praca i płaca w zarządzaniu. – Wyd. 2 zm. – Warszawa : 
Międzynarodowa Szkoła Menedżerów, 1997. – 223, [1] s. : il. ; 25 cm. – Bibliogr. s. 209-210 
Biblioteka UJK - Magazyn-parter 
 

51. Penc, Józef : Motywowanie w zarządzaniu. – Kraków : Wydawnictwo Profesjonalnej 
Szkoły Biznesu, 1996. – 285 s. : rys., wykr. ; 20 cm. – (Biblioteka Menedżera) 
|Sygn. 221794 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

52. Piwowarczyk, Jarosław : Partycypacja w zarządzaniu a motywowanie pracowników. – 
Kraków : Oficyna Ekonomiczna, 2006. – 224 s. : il ; 24 cm. – (HR). – Bibliogr. s. 211-219 
Biblioteka UJK – Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

53. Planuj, wyznaczaj, działaj : o skutecznym osiąganiu celów zawodowych / [oprac. 
merytoryczne Magdalena Gajek, Anna Stelmach]. – Kielce : Wojewódzki Urząd Pracy, 2012. 
– 107 s. : il. (w tym kolor.) ; 21 cm. – Bibliogr. s. 106, netogr. s. 107 
Sygn. 251747 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 251748 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

54. Podstawy zarządzania przedsiębiorstwem : praca zbiorowa. Cz. 2, Metody 
zarządzania / pod red. Henryka Bienioka ; [poszczególne rozdz. oprac.: Teresa Kraśnicka et 
al.]. – Wyd. 3. – Katowice : Wydawnictwo Uczelniane Akademii Ekonomicznej, 2001. – 255 
s. : il. ; 25 cm. – (Skrypty Uczelniane / Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego). – 
Bibliogr. przy rozdz. 
Biblioteka UJK - Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

55. Psychologia ogólna. 2 / pod red. Tadeusza Tomaszewskiego. Cz. 2 Procesy 
emocjonalne, motywacja, osobowość / Janusz Reykowski. – Warszawa : Wydawnictwo 
Naukowe PWN, 1992. – 200, [3] s. : rys., wykr. ; 24 cm. – Bibliogr. s. 189-198 i przy rozdz. 
Sygn. 210793 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 210890, 211005, 211006 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

56. Rathus, Spencer A. : Psychologia współczesna / przekł. Bogdan Wojciszke. – Gdańsk : 
Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2004. – S. 441-477 : Motywacje i emocje 
Terminologia. Teorie motywacji (teoria instynktu, teoria humanistyczna, Teoria hierarchii potrzeb 
Maslova, Teoria poznawcza). Ocena teorii motywacji. Motywy bodźcowe. Teoria dysonansu 
poznawczego. Potrzeba osiągnięć. Potrzeba afiliacji.  
Sygn. 237868 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 239070 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 



57. Reykowski, Janusz : Motywacja, postawy prospołeczne a osobowość. – Wyd. 2 zm. – 
Warszawa : Państwowe Wydawnictwo Naukowe, 1986. – 487, [1] s. : 3 fot., wykr. ; 21 cm. 
– (Biblioteka Psychologii Współczesnej). – Bibliogr. s. 449-471 
Sygn. 187541 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 187542, 187543, 187544 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
Sygn. 146704, 146705, 146706, 146707, 146708, 146709 (Wyd. z 1979 r.) Wypożyczalnia 
PBW w Kielcach 
 

58. Reykowski, Janusz : Teoria motywacji a zarządzanie. – Wyd. 2 zm. – Warszawa : 
Państwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, 1979. – 250, [2] s. : 1 il. ; 20 cm. – (Polityka 
społeczna w PRL) 
Sygn. 149763 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 149764, 149765 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
Sygn. 122903, 122904, 122905, 122906 (Wyd. z 1975 r.) Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

59. Reykowski, Janusz : Z zagadnień psychologii motywacji. – [Wyd. 3 przejrz.]. – 
Warszawa : Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, [1982]. – 257, [3] s. : il. tab. wykr. ; 22 
cm. – Bibliogr. s. 252-256 
Wpływ motywów na działania, procesy poznawcze, czynności człowieka. Czynniki wpływające na 
motywację: zaspokajanie potrzeb - nagroda i kara, obraz świata i własnej osoby, niepowodzenia i 
frustracje. Geneza motywacji: doświadczanie i potrzeba zależności, sukcesu; poczucie własnej 
wartości, podejmowanie zadań społecznych (identyfikacja z grupą, konieczność pełnienia roli 
społecznej, światopogląd i ideologia, poglądy i postawy moralne]. 
Sygn. 159810 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 159811, 159812, 159813, 159814 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
Sygn. 133982, 133984, 133985, 133986, 133987, 133988, 133989 (Wyd. 2 z 1977 r.) 
Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

60. Rheinberg, Falko : Psychologia motywacji / przekł. Juliusz Zychowicz. – Kraków : 
Wydawnictwo WAM, 2006. – 243, [1] s. : il. ; 23 cm. – Bibliogr. s. 219-[244] 
Sygn. 241901 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

61. Schultz, Duane P., Schulz Sydney Ellen : Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy / 
przekł. Grażyna Kranas. – Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2008. – S. 280-322 : 
Motywacja, satysfakcja z pracy i zaangażowanie 
Teorie motywacji do pracy. Teorie składników motywacji (motywacja osiągnięć, teoria hirerachii 
potrzeb, teoria ERG, Teoria dwuczynnikowa: motywatory i czynniki higieny), Teoria właściwości 
pracy. Teorie procesu motywowania (Teoria oczekiwań, Teoria słuszności, Teoria ustanawiania 
celów), Cykl wysokiego poziomu wykonywania zadań. Satysfakcja z pracy; pomiar jakości życia w 
pracy (Mierzenie satysfakcji z pracy, Wymiary satysfakcji z pracy, Poziom satysfakcji z pracy, Cechy 
indywidualne a satysfakcja z pracy, Utrata pracy), Satysfakcja z pracy a zachowania pracowników, 
Postrzegana sprawiedliwość wynagrodzenia, Pomiar satysfakcji z wynagrodzenia, Wiązanie płacy z 
wykonywaniem zadań, System akordu). Zaangażowanie w pracę. Zaangażowanie organizacyjne 
(Czynniki indywidualne, Czynniki organizacyjne, Związek z satysfakcją z pracy i poziomem 
wykonywania zadań, Typy zaangażowania organizacyjnego). Opis sytuacyjny (Zaangażowanie 
pracownika a poziom wykonywania zadań). 
Sygn. 247691 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
Sygn. 247692 Czytelnia PBW w Kielcach 
 



62. Sikorski, Czesław : Motywacja jako wymiana : modele relacji między pracownikiem a 
organizacją. – Warszawa : „Difin”, 2004. – 168 s. ; 23 cm. – Bibliogr. s. 166-168 
Biblioteka UJK - Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

63. Skorny, Zbigniew : Mechanizmy regulacyjne ludzkiego działania. – Warszawa : 
Państwowe Wydawnictwo Naukowe, 1989. – 242, [2] s. : wykr. ; 21 cm. – (Logos). – 
Bibliogr. s. 236-241 
Sygn. 203639, 203640, 203641, 203642, 203643 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

64. Sposoby utrzymywania przewagi konkurencyjnej firmy / pod red. nauk. Krystyny 
Lisieckiej. – Katowice : Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego, 
2006. – 304 s. : il. ; 24 cm. – (Prace Naukowe) 
Biblioteka UJK - Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

65. Sternak, Małgorzata : Motywowanie karami i nagrodami w środowisku 
nauczycielskim a higiena pracy. W: Bezpieczeństwo i higiena pracy / pod red. Andrzeja 
Szplita ; [Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach]. – Kielce : Uniwersytet J. 
Kochanowskiego, 2012. – S. 99-108 
Definicja i składniki motywacji. Teorie i modele motywacji. System nagradzania. System karania.  
Sygn. 252027 Czytelnia PBW w Kielcach 
 

66. Strategia personalna firmy / pod red. Marty Juchnowicz. – Warszawa : Difin, 2000. – 
236 s. : il. ; 23 cm. – Bibliogr. przy rozdz. 
Biblioteka UJK - Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

67. Studia nad teorią czynności ludzkich / [aut. Adam Frączek et al.] ; red. Ida Kurcz, 
Janusz Reykowski. – Warszawa : Państwowe Wydawnictwo Naukowe, 1975. – 273, [3] s., 
[1] tabl. : il., portr., tab., wykr., err. ; 25 cm. – Bibliogr. 
Sygn. 116736, 116737, 116738, 116739, 116740, 116741 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

68. Studia z psychologii emocji, motywacji i osobowości / pod red. Janusza 
Reykowskiego, Olgi W. Owczynnikowej i Kazimierza Obuchowskiego. – Wyd. 2 zm. – 
Wrocław [etc.] : Zakład Narodowy im. Ossolińskich, 1985. – 303 s. : rys., wykr. ; 21 cm. – 
Bibliogr., rez., sum. przy rozdz. 
Sygn. 182036 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 182037, 182038, 182039, 237559 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
Sygn. 135646, 135648, 135649, 135650 (Wyd. z 1977 r.) Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

69. Systemy wysoce efektywnej pracy / pod red. nauk. Stanisławy Borkowskiej ; aut. 
Stanisława Borkowska [et al.]. – Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2007. – 266 
s. : il. ; 24 cm. – (Studia i Monografie / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych). – Bibliogr. przy 
pracach. 
Biblioteka UJK -  Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

70. Ścibiorek, Zbigniew : Motywowanie w organizacjach publicznych. – Szczytno : Wydział 
Wydawnictw i Poligrafii Wyższej Szkoły Policji, 2014. – 204 s. ; 24 cm. – Bibliogr. s. 197-202 



Biblioteka UJK - Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

71. Ścibiorek, Zbigniew : Zarządzanie zasobami ludzkimi w praktyce. – Warszawa : 
Agencja Reklamowo-Usługowa PAT, 2001. – 105 s. ; 24 cm. – Bibliogr. s. 104-105 
Biblioteka UJK - Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

72. Thomas, Mark : Mistrzowskie zarządzanie ludźmi : tworzenie skutecznego zespołu 
poprzez motywowanie, wspieranie i przywództwo / [przeł. Maciej Prostak]. – Warszawa : 
Oficyna a Wolters Kluwer business, 2010. – 261 s. : il. ; 21 cm. – (Biznes) 
Biblioteka UJK - Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

73. Widerszal-Bazyl, Maria : Ukierunkowanie motywacji osiągnięć a poziom wykonania 
pracy / Polska Akademia Nauk, Instytut Filozofii i Socjologii. – Wrocław : Zakład Narodowy 
im. Ossolińskich, 1979. – 98, [4] s. : tab. err. ; 20 cm. – Bibliogr. s. 94-98 
Sygn. 148244, 148245 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

74. Woźniak, Jacek : Współczesne systemy motywacyjne : teoria i praktyka. – Warszawa : 
Wydawnictwa Profesjonalne PWN, 2012. – 335 s. : il. ; 24 cm. – (Wydawnictwa 
Profesjonalne PWN. HR). – Bibliogr. s. 322-335 
Biblioteka UJK - Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

75. Współczesne wyzwania polityki personalnej / Wydział Zarządzania Uniwersytet 
Warszawski ; [red. tematyczny Czesław Szmidt]. – Warszawa : Wydawnictwo Naukowe 
Wydziału Zarządzania UW, 2011. – 259 s. : il. ; 24 cm. – (Problemy Zarządzania, vol. 9, nr 
4=34 (2011)). – Bibliogr. przy art. 
Biblioteka UJK - Wolny dostęp-czasopisma-2 p. 
 

76. Zaleski, Zbigniew : Psychologia zachowań celowych. – Warszawa : Państwowe 
Wydawnictwo Naukowe, 1991. – 320, [3] s. : rys., wykr. ; 21 cm. – Bibliogr. s. 293-316 
Sygn. 209884, 209885, 210953 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
 

77. Zarządzanie zespołem : motywacja i działanie / Anna Całek et al. – Katowice : 
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, 2009. – 138, [2] s. : il. ; 24 cm. – (Podręcznik, 
Materiały Dydaktyczne / Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach). 
– Bibliogr. s. [133]-138 
Biblioteka UJK - Wolny dostęp-zwarte-1 p. 
 

78. Zimbardo Philip G., Gerrig Richardf J. : Psychologia i życie / red. nauk. pol. wyd. Maria 
Materska ; tł. Ewa Czerniawska [et al.]. – Wyd. 4. – Warszawa : Wydawnictwo Naukowe 
PWN, 2012. – S. 466-507 : Motywacja 
Zawiera m.in.: Co to jest motywacja? Zastosowania koncepcji motywacji. Źródła motywacji. 
Zachowania instynktowne i uczenie się. Oczekiwania i poznawcze podejście do motywacji. 
Hierarchia potrzeb Maslova. Motywacja do osiągnięć osobistych. Atrybucje sukcesu i porażki. 
Psychologia pracy i organizacji. Teoria sprawiedliwości. Teoria oczekiwań.  
Sygn. 251540, 251630, 252206, 252207 Wypożyczalnia PBW w Kielcach 
Sygn. 252205 Czytelnia PBW w Kielcach 
 



79. Zimbardo, Philip G. :  Psychologia : kluczowe koncepcje. 2, Motywacja i uczenie się / 
Philip G. Zimbardo, Robert L. Johnson, Vivian McCann ; red. nauk. Maria Materska ; tł. 
Małgorzata Guzowska-Dąbrowska, Józef Radzicki, Ewa Czarniawska. – Warszawa : 
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2011. – 280, [1] s. : il. ; 24 cm. – Bibliogr. s. 259-276 
Sygn. 248369 Czytelnia PBW w Kielcach 
Sygn. 248370 Wypożyczania PBW w Kielcach 
 

Wydawnictwa ciągłe 
 
80. Basińska Anita, Jeran agnieszka : Motywowanie wolontariuszy : zastosowanie 

podejścia F. Herzberga. W: Zarządzanie Zasobami Ludzkimi. – 2012, nr 3/4, s. [53]-63 
Motywowanie wolontariuszy. Analiza materiału badawczego, opartego na teorii 
dwuczynnikowej Herzberga. 
Dostęp online: https://www.ipiss.com.pl/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=1958 
 

81. Beck, Ewa : Wykorzystanie rynkowych przeglądów wynagrodzeń w motywowaniu 
pracowników. W: Zagadnienia Techniczno-Ekonomiczne. – T. 49, z. 3 (2004), s. 203-209 
Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy  
 

82. Berny Jan Stanisław, Leśniewski Michał, Górski Paweł : Motywacja w systemie 
zarządzania zasobami ludzkimi : analiza teoretyczna problemu. W: Zeszyty Naukowe 
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach. Seria Administracja i 
Zarządzanie. – Nr 19 (2012), s. 77-89 
PBW w Kielcach – Informatorium – Academica 
 

83. Bombiak, Edyta : Motywowanie pracowników w świetle badań empirycznych. W: 
Zeszyty Naukowe Akademii Podlaskiej. – Nr 86 (2010), s. 65-79 
PBW w Kielcach – Informatorium – Academica 
 

84. Borowska-Pietrzak, Agata : Kluczowe elementy funkcji personalnej jako instrumenty 
motywowania niematerialnego w kontekście sukcesu organizacji. W: Prace i Materiały 
Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Gdańskiego. – 2011, [z.] 4, [cz.] 1, s. 157-167 
PBW w Kielcach – Informatorium – Academica 
 

85. Borawska, Anna : Motywowanie pracowników w przedsiębiorstwie / Katedra 
Zastosowań Matematyki. Instytut Ekonomii i Zarządzania na Wydziale Nauk Społecznych 
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II. W: Roczniki Ekonomii i Zarządzania. – 
T. 5 (2013), s. 193-220 
Dostęp online: http://czasopisma.tnkul.pl/index.php/reiz/article/view/542/645 
 

86. Chomątowska, Barbara : Determinanty motywacyjnego charakteru systemu 
oceniania pracowników - wybrane aspekty w świetle badań empirycznych. W: Zarządzanie. 
– Nr 4 (2006), s. 183-197 
PBW w Kielcach – Informatorium – Academica 
 



87. Ciekanowski Zbigniew, Ostrowska Agnieszka : Skuteczność procesu motywacji 
pracowników w organizacji. W: Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach. Seria Administracja i Zarządzanie. – Nr 24 (2013), s. 287-292 
Dostęp online: 
https://repozytorium.uph.edu.pl/bitstream/handle/11331/732/Ciekanowski_Ostrowska_S
kutecznosc_procesu_motywacji.pdf?sequence=1 
 

88. Ćwik, Bogdan, Telep Jerzy : Motywacja jako element zarządzania. Cz. 1. W: Zeszyty 
Naukowe / Wyższa Szkoła Celna w Warszawie. – Nr 10 (2005), s. 106-115 
Biblioteka Publiczna m.st. Warszawa 
 

89. Deluga Włodzimierz, Wallis Anna : Wpływ bodźców materialnych i pozamaterialnych 
w stabilizowaniu załóg pracowniczych. W: Problemy Profesjologii. – 2013, nr 2, s. 47-65 
Dostęp online: http://www.problemy-profesjologii.uz.zgora.pl/wydania/PP_2013-2.pdf 
 

90. Domański, Cezary W. : W świecie hierarchii potrzeb. W: Charaktery. – 2006, nr 4, s. 
45-47 
Teoria motywacji i hierarchia potrzeb wg Abrahama Maslowa. 
Czytelnia PBW w Kielcach  
 

91. Dudziak Agnieszka, Dzirba Joanna, Piekarski Wiesław : Motywowanie pracowników w 
systemie zarządzania organizacją = Motivation of workers in the system management 
organization / Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie. Wydział Inżynierii Produkcji. Katedra 
Energetyki i Pojazdów. Zakład Logistyki i Zarządzania Przedsiębiorstwem, Wyższa Szkoła 
Menedżerska w Warszawie. W: Episteme (Kraków). – Nr 21, t. 1 (2013), s. 69-80 
PBW w Kielcach – Informatorium – Academica 
 

92. Grabowska, Izabela : System motywowania pracowników jako determinanta rozwoju 
przedsiębiorstwa. W: Zeszyty Naukowe Małopolskiej Wyższej Szkoły Ekonomicznej w 
Tarnowie. – 2009, nr 2, t. 2, s. 363-371 
Dostep online: http://zn.mwse.edu.pl/wp-
content/uploads/2011/04/zeszyty_naukowe_13t2.pdf 
 

93. Hauk, Mateusz : Koncepcja JCM Hackmana i Oldhama w praktyce zarządzania 
zasobami ludzkimi. W: Zarządzanie Zasobami Ludzkimi. – 2012, nr 3/4, s. 25-40 
Dostęp online: https://www.ipiss.com.pl/wp-content/plugins/download-
monitor/download.php?id=1956 
 

94. Jedlińska, Magdalena : Zarządzanie przez motywację. Cz. 2. W: Zeszyty Naukowe / 
Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Warszawie. – 2004, nr 4, s. 125-140 
Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy 
 

95. Jeran, Agnieszka, Basińska Agnieszka : Czynniki higieny Herzberga w zarządzaniu 
pracą wolontariuszy akcyjnych / Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wydział 
Nauk Społecznych. Instytut Socjologii, Szkoła Wyższa Psychologii Społecznej. Wydział 
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Dostęp online: http://www.polsl.pl/Wydzialy/ROZ/Kwartalnik/Documents/KN29.pdf 
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