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Podręcznik obejmuje wiedzę ekonomiczną niezbędną menedżerom w procesach
organizacji i zarządzania firmami. Autorzy skupili uwagę na typowych
problemach, wobec których stają menedżerowie, i zaproponowali sposoby ich
rozwiązania z wykorzystaniem części teorii ekonomicznych oraz dorobku nauk
o zarządzaniu. Autorzy pokazali:

• istotę prowadzenia działalności gospodarczej zarówno od strony
organizacyjnej, jak i finansowej,

• podejmowanie decyzji (w tym inwestycyjnych),
• ustalanie cen, kosztów i zysków,
• tworzenie strategii firmy i jej wdrażanie,
• działalność firm w warunkach niepewności i ryzyka.

Książkę uzupełniają liczne przykłady pomagające zrozumieć omawiane
zagadnienia.

Podręcznik jest przeznaczony dla studentów ekonomii i zarządzania
w wyższych uczelniach różnych typów.


