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Podrgcznik obejmuje wiedzg ekonomiczng niezbedng menedzerom w procesach
organizaciji i zarzadzania firmami. Autorzy skupili uwage na typowych
problemach, wobec ktdrych stajg menedzerowie, i zaproponowali sposoby ich
rozwigzania z wykorzystaniem cze$ci teorii ekonomicznych oraz dorobku nauk
0 zarzadzaniu. Autorzy pokazali:

m jstote prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zaréwno od strony
organizacyjnej, jak i finansowej,

podejmowanie decyzji (w tym inwestycyjnych),

ustalanie cen, kosztow i zyskow,

tworzenie strategii firmy i jej wdrazanie,

dziatalno$¢ firm w warunkach niepewnosci i ryzyka.

Ksigzke uzupetniajg liczne przyktady pomagajace zrozumie¢ omawiane
zagadnienia.

Podrecznik jest przeznaczony dla studentow ekonomii i zarzadzania
w wyzszych uczelniach réznych typow.



