Spis tresci

O O O O

o

Dla kogo jest ta ksigzka?

Wstep

Czesc 1

1. Nowe wyzwania kandydata na rynku pracy

1. Wzrost roli rekomendacji w rekrutacji
2. Work-life blending

3. Praca zdalna

4. Nowe zawody

5. Rozw¢j przedsigbiorczosci

2. O micie dobrego sprzedawania si¢
3. Proces rekrutacji jako proces sprzedazy
4. 7 sekretow rozmowy kwalifikacyjnej

Sekret 1. Interview to rozmowa
Sekret 2. Rozmowa kwalifikacyjna wymaga umiejetnosci od obydwu
stron

Sekret 3. Nie ma idealnych kandydatéw

Sekret 4. Wakat to problem, a Ty jeste$ jego rozwigzaniem

Sekret 5. Pracy nie dostajg tak naprawdg najlepsi kandydaci

Sekret 6. Rozmowa rekrutacyjna ma swojg etykiete

Sekret 7. Mozesz przewidzie¢ wigkszo$¢ pytan i nauczyc¢ si¢ na nie
odpowiada¢

5. 4 kluczowe pytania rekrutujacego
6. Jakie sg rodzaje rozmow 1 jak si¢ do nich przygotowac?

1. Rozmowa telefoniczna
2. Rozmowa wideo
3. Wywiad swobodny
4. Wywiad ustrukturyzowany
=  Wywiad sytuacyjny
=  Wywiad kompetencyjny (behawioralny)

7. Cata prawda o rekrutujacych
8. Rekrutacja zdalna do pracy zdalne;j

Czy praca zdalna jest dla Ciebie?
Praca zdalna czy moze hybrydowa?

» Zanim zdecydujesz si¢ na prac¢ hybrydowa zapytaj
Gdzie i jak szuka¢ pracy zdalnej?
Pozadane kompetencje pracownika zdalnego
Przygotowanie do zdalnej rozmowy kwalifikacyjnej

= Sprawdz kwestie techniczne

= Sprawdz sceng, na ktorej toczy si¢ rozmowa

* Przygotuj aktora
Rozmowa kwalifikacyjna do pracy zdalnej

9. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej w 6 krokach

Krok 1. Analiza oferty pracy
» Cwiczenie 1. 10 pytan
Krok 2. Analiza zyciorysu
» Cwiczenie 2. Moje mocne i stabe strony
» Cwiczenie 3. Antidotum na moje stabe strony
» Cwiczenie 4. Moje umiejetnosci zawodowe
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= Cwiczenie 5. Moje umiejetnosci pozazawodowe

» Cwiczenie 6. Lista cech charakteru idealnego kandydata

» Cwiczenie 7. Lista moich cech charakteru

= Cwiczenie 8. Skok w dot
Krok 3. Informacje o firmie

» Cwiczenie 9. Oficjalne informacje o firmie

» Cwiczenie 10. Nieformalne informacje o firmie
Krok 4. Informacje o rekrutujgcym

» Cwiczenie 11. Informacje o rekrutujacym
Krok 5. Préba generalna przed rozmowa

» Cwiczenie 12. Scenka rozmowy o prace
Krok 6. Rozmowa bez stresu

4

= Cwiczenie 13. Moje sposoby na uniknigcie stresu

40 niezmiennych zasad kandydata odnoszacego sukcesy

1. Ubierz si¢ profesjonalnie

. BadZ 10 minut przed czasem

. Emanuj entuzjazmem

. BadZ mity dla kazdej osoby spotkanej w firmie

. Przynie$ na rozmowg swoje CV

. Miej przy sobie notes

. Poczekaj na zaproszenie, aby usig$¢

. Przyjmij propozycje¢ goracego czy zimnego napoju
9. Panuj nad mowga ciata

10. Nawiaz dobry kontakt z rekrutujagcym

11. Badz przygotowany na trudne pytania

12. Czytaj miedzy wierszami

13. Pro$ o powtdrzenie pytania, jesli go nie rozumiesz
14. Wystuchaj pytania do konca, zanim na nie odpowiesz
15. Odpowiadaj na pytanie po chwili namystu

16. Badz konsekwentny w swoich wypowiedziach
17. Przedstaw szczegdlowy opis sytuacji

18. Mow prostym jezykiem

19. Dostosuj tempo mowienia do rekrutujacego

20. Mysl kategoriami pracodawcy

21. Badz skoncentrowany do konca rozmowy

22. Nie okazuj zdenerwowania

23. Nie zapomnij zapisa¢, z kim masz rozmow¢

24. Nie przychodz na rozmowg z kolezankg

25. Nie przesadzaj z bizuterig, makijazem, perfumami
26. Nie roztaczaj wokot siebie woni tytoniu

27. Nie zuj gumy

28. Nie zapomnij wytgczy¢ telefonu komoérkowego
29. Nie wykonuj nerwowych ruchow

30. Nie przejmuj prowadzenia rozmowy

31. Nie badz madrzejszy od rekrutujacego

32. Nie zagaduj rekrutujacego

33. Nie odpowiadaj monosylabami

34. Nie przepytuj rekrutujacego

35. Nie operuj ogo6lnikami

36. Nie mow o sobie Zle
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= 37. Nie uzywaj zargonu
= 38. Nie narzekaj na poprzednich pracodawcow
= 39. Nie wdawaj si¢ w rozmowe na tematy osobiste
= 40. Nie pytaj pierwszy o wynagrodzenie
11. Czy zawsze warto negocjowac?
12. Jestem po i co dalej?
Czes¢ 11
13. Pytania stuzace nawigzaniu kontaktu
14. Pytania otwierajagce rozmowe
15. Pytania o0 mozliwosci i umiejgtnosci
= 15.1. Pytania oparte na zyciorysie
= 15.1.1. Pytania o wyksztalcenie
= 15.1.2. Pytania o do$wiadczenie zawodowe
= 15.1.3. Pytania o umiejetnosci
= 15.2. Pytania sprawdzajace kompetencje
= 15.2.1. Umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢
= 15.2.2. Umiejetnos$¢ wspotpracy w zespole
= 15.2.3. Umiejetnosci interpersonalne
» 15.2.4. Zarzadzanie stresem
= 15.2.5. Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow
» 15.2.6. Zarzadzanie czasem
= 15.2.7. Kreatywnos¢
= 15.2.8. Zorientowanie na osiggni¢cie celu
= 15.2.9. Zorientowanie na klienta
= 15.2.10. Umiejetno$¢ dostosowania si¢
16. Pytania o zaangazowanie, czyli motywacje
= 16.1. Pytania sprawdzajace wiedz¢ o firmie
= 16.2. Pytania o aktywno$¢ zyciowg
= 16.3. Pytania o plany na przyszto$¢
17. Pytania o dopasowanie do organizacji, czyli o to, kim jestes$
= 17.1. Pytania o dazenia
= 17.2. Pytania o samoocen¢
18. Pytanie o oczekiwania finansowe
19. Twoje pytania do pracodawcy
Podsumowanie



