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Co sprawia, ze system zarzadzania bezpieczenstwem pracy jest skuteczny? Co
wptywa na to, ze jest on optacalny, akceptowany przez pracownikéw i — przede
wszystkim — od czego zalezy jego efektywnosc?

Ksigzka jest przewodnikiem po problemach, z ktorymi trzeba sie zmierzyc, bu-
dujgc dobry system zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Z pewnoscig istnieje
wiele mozliwych rozwigzan, kazda firma ma prawo znalezienia wiasnej drogi, ale
warto korzysta¢ ze sprawdzonych metod. Autorom zalezalo na pokazaniu dob-
rych praktyk pochodzacych z réznych firm, branz, krajow.

W opracowaniu omowiono m.in.:

+ koncepcje systemow zarzgdzania, ich integracje i certyfikacje;

+ zarzadzanie zagrozeniami i ryzykiem, zmianami, zachowaniami, zdarzeniami
wypadkowymi, sytuacjami kryzysowymi, podwykonawcami, pracownikami;

= kulture bezpieczenstwa,

* doskonalenie systemu.

Dotfgczony na plycie suplement jest kolorowg wersja ksigzki, w for-
e} macie PDF. To praktyczne i wygodne narzedzie pozwala na

a- k przegladanie, wyszukiwanie, powiekszanie barwnych prezentacii
= i licznych przyktadow.




