
Spis treści 

Wstęp .............................................................................................................................................  7 

Rozdział I. Patologie organizacyjne - zarys problematyki ........................................................  13 

1. Współczesne pojmowanie patologii organizacyjnych ................................................................  13 

2. Etyka, prawo i moralność a patologie organizacyjne .................................................................  21 

3. Zachowania kontrproduktywne w organizacji ...........................................................................  25 

4. Wybrane patologie organizacyjne - przyczyny, skutki i przeciwdziałanie ................................  30 

Rozdział II. Zarządzanie projektami unijnymi i koncepcja projektyzacji ..............................  43 

1. Pojęcie projektu, typologie projektów i zarys problematyki 

zarządzania projektami ..............................................................................................................  43 

2. Unia Europejska i fundusze unijne - rola, cele, funkcje, 

system instytucjonalny ...............................................................................................................  54 

3. Zarządzanie projektami unijnymi - w ujęciu tradycyjnego 

cyklu życia projektu ...................................................................................................................  61 

4. Zjawisko projektyzacji życia społeczno-gospodarczego jako potencjalne źródło patologii 

organizacyjnych w obszarze zarządzania projektami unijnymi .......................................................  78 

Rozdział III. Dojrzałość projektowa organizacji - istota, modele, 
wykorzystanie ..................................................................................................  85 

1. Pojęcie dojrzałości projektowej organizacji ................................................................................ 85 

2. Modele dojrzałości projektowej organizacji ...............................................................................  94 

3. Zalety i wady stosowania koncepcji dojrzałości projektowej organizacji ................................... 106 

Rozdział IV. Patologie organizacyjne projektów unijnych a dojrzałość 
projektowa - ujęcie empiryczne ........................................................................ 109 

1. Analiza bibliograficzna oparta na systematycznym przeglądzie literatur)'.................................. 109 

2. Aspekty metodyczne przeprowadzonego badania i podstawowe dane charakteryzujące próbę 

badawczą ......................................................................................................................................... 114



3. Analiza statystyczno-ekonometryczna - ogólne wyniki badaw ~~~ i 
weryfikacja przyjętych hipotez  

4. Pogłębiona analiza statystyczno-ekonometryczna  ...............................  

 ...................  ..  
Rozdział  V. Wyniki badania na tle obecnej wiedzy w zakresie 

organizacyjnych i dojrzałości projektowej organizacn°-°8U przegląd 
i dyskusja ....................................................................  

 ...................  ..  
1. Wyniki badań związane ze zjawiskami pejoratywnymi w obszarze projektów unijnych

 ..................................................................................................... 
2. Wyniki badań związane z patologiami organizacyjnymi  ..........  5 
i koncepcją dojrzałości projektowej ....................................  

 ........................................... 155 

Zakończenie .....................................................................................................................  

Bibliografia ..............................................................................................................................  ...  

Spis rysunków .........................................................................................................................  ...  

Spis tabel .................................................................................................................................  .  

Spis wykresów ....................................................................................................................... 191 
Załącznik: Instrument badawczy - kwestionariusz wywiadu ................................................ 193 


