
Spis treści

Wstęp 5

Rozdział I 7

Pojęcia: "potrzeba" -  "wartość" -  "aspiracja" w teoriach

socjologicznych 7

1* Sposoby ctefiniowania pojęcia "wartość* 7

2. T sorstyczns implikacja pojęć: "potrzeba" -  "wartość"

- ” aspiracje" 11

3. Przyjęte w pracy założenia teoretyczna 14

Rozdział n 16

Z akres tematyki badań i techniki badawcze 16

1« Przedmiot, zakres i cel pracy 17

2 .  Techniki badawcze i pomiary statystyczne 20

Rozdział Ol 22

Badana zbiorowość 22

1« Struktura społeczno-zawodowa 22

2, Ogólna charakterystyka warunków egzystencjalnych

badanej młodzieży 26

Rozdział (V 33

Samoocena sytuacji zawodowej 33

1* Oceny określające poziom realizacji niektórych wartości

pracy 33

2. Stopień wykorzystania wiedzy zawodowej w pracy 37

3. Stosunek do zakładu 38

Rozdział V 42

Hierarchia uznawanych w artości zawodowych 42

1* Hierarchia w artości zawodowych 1 jej społeczne

uwarunkowania 4 3

2. Wewnętrzne związki między zawartymi w hierarchii 

wartościami 4 7



Woi-.(lz.i"xi VI

Z d k re s  w a rto śc i fun k c jo n a ln y ch  dla  n ie k tó ry c h  sy tu a c ji

zawodowych

1. P ra c o  zawodowa

2. s tan o w isk o  kierow nicze

3. W y ższe  w y k sz ta łcen ie  

Uozuział Vn

A spiracje  zawodowe

1. S tanow iska, ro d za je  p racy

2, W artości, k tóre s ą  przedm iotem  asp irac ji zaw odow ych 

i ich zw iązek z Charakterem  planow anej d z ia ła ln o śc i 

zawodowej

Od au tora

Przypisy

51

51

52

54

57

62

62

62

65

70

73


