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Wprowadzenie ( Kinga Wysieriska)

Kinga Wysieniska

Rozdziat 1.

Wiedz, co badasz, badaj, co potrafisz wyjasnic — o metodach
hadania duskryminacji

Kinga Wysieniska

Rozdziat 2.

Magia imienia, magia firmy - dyskryminacja cudzoziemcow
na rynku pracy

Kinga Wysienska

Rozdziat 3.

Podwdjne standardy, zmienne standardy czy brak standarddw?
Teorie wyjasniajace mechanizmy prowadzace do nieréwnego
traktowania grup mniejszosciowych iich test

Kinga Wysieniska
Rozdziat 4.
| co dalej?

Katarzyna Wencel

Rozdziat 5.

Testy dyskryminacyjne, prawo i polityka rawnosciowa.
Doswiadczenia Polski na tle wybranych pafistw Unii Europejskie
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