
Zawiera m.in.:  

Kwiatkowska, G.E.: Środowisko pracy w epoce globalizacji; 

Siudem, A.: Wybrane środowiska pracy – charakterystyka i przemiany; 

Wolińska, J.M.: Humanizacja i zagrożenia dehumanizacją w środowisku pracy; 

Filipiak, S.: Konflikty w organizacjach – przegląd wybranych zagadnień; 

Ochim-Koproń, A.: Praca jako czynnik produkcji w przedsiębiorstwie – wybrane aspekty 

ekonomiczne związane z procesem kadrowym; 

Szewczyk, M.: bezrobocie i jego konsekwencje w Polsce w świetle danych socjologicznych; 

Łukasik A.: Asymetria w funkcjonowaniu kobiet i mężczyzn w środowisku pracy; 

Siudem, A.: Style radzenia sobie ze stresem a wypalenie zawodowe wśród nauczycieli; 

Kwiatkowska, G.E.: Inteligencja emocjonalna a style radzenia sobie ze stresem osób 

zajmujących kierownicze stanowiska; 

Wolińska, J.M.: Poziom skłonności do samozatrudnienia u osób pracujących i bezrobotnych; 

Siudem, I.: Typ kariery zawodowej a podatność na korupcję; 

Przybyło, M.: Rekrutacja i selekcja pracowników; 

Rawa-Kochanowska, A.: Szkolnia pracownicze: czy warto (się) uczyć miękkich umiejętności? 

Siudem, I.: psychologiczny wymiar coachingu; 

Fryszkiewicz, M.: Coaching w biznesie; 

Miechowicz, B.: poradnictwo zawodowe dla dorosłych; 

Siudem, A.: Zawód doradcy zawodowego a współczesny rynek pracy. 


