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Nigdy wczesniej blyskotiiwi liderzy i czlonko-

. wie zespoldw nie byli tak cenieni jak dzis. Praca

. zespolowa to sila napedowa kazdej organizaciji

— jesli ukiada sie dobrze, moze przynies¢ osza-

tamiajgce efekty, jesli sie nie ukiada, kiopoty
sg nieuniknione.

Zespoly to poradnik, ktéry pomoze tobie

i twojemu zespolowi wspigc sie na wyzyny

doskonatoéci. Dowiesz sie z niego, co nale-

2y robi¢, zeby zablysnaé jako lider i czlonek
zespolu, a takze jakich powszechnie popelnia-

nych btedéw nalezy unikac.
Wskazowki zawarte w ksigzce opierajg sie
- na wieloletnim doswiadczeniu autora w pracy

.z rbznymi zespotami, dlatego wytycza}q pequ _.:';_:ﬁi;_

- droge do sukcesu. .
' K51azka jest przeznaczona dla menedze~
row, przedsigbiorcow, studentow kierunkow
ekonomicznych, stuchaczy w szkofach biznesu
oraz uczestnikow szkolen doskonalacych umie-
jetnosci menedzerskie. |




