SPIS TRESCI

WPROWADZENIE ... bbb s

WYKAZ SKROTOW ..ottt

Rozdziat I. POJECIE | ZAKRES EUROPEJSKIEGO PRAWA PRACY ...

1

a b wnN

Pojecie europejSkiego PraWa PrACY ......ccueoeerrererermeresesesesieresessesesesessesessssssesessssssessssssesenens

. Cele europejskiego PraWa PraCy .....ccccoeeeierimeriiseeresesie st seese e sssese e sesse e seenens
. Zakres europejskiego PraWa PraCy .....ccceceoeoeienrinieenenmnierese st s siesese s esesessesesessssesenes
. Kompetencje ustawodawcze Wspdlnoty w zakresie prawa Pracy.......ccooecerveecsrvseneens
. Udziat partneréw spotecznych w tworzeniu i StOSOWaNIU PraWa......ccoeceerereereereseeennnnns

Rozdziat 1l. ZRODLA | PRAWNY CHARAKTER EUROPEJSKIEGO PRAWA PRACY ...

1
2.
3.

ZEOUKA oo
Prawny charakter europejskiego prawa pracy..
Interpretacja Prawa KrajOWEQ0.......ccciviieiririeieriiiseieesse sttt es e se s

Rozdziat 11l. SWOBODA PRZEPLYWU PRACOWNIKOW.....ocovvivmreieiinnseisnesissieensinneens

1

0O ~NO O wWwN

. Podstawy prawne
. DoStep dO ZALIUANIENIA .....c.cueieiiiiriiiicieic s
. Ograniczenie SWODOY PrZEPRYWU......ccovviviriiiriiicrcr s
. ROWNOSE raKIOWANIA ...cvovivvieiieiieieisis ettt
. POJECIE PrAaCOWNIKA. ...cocvcviciiciicc s
. Zatrudnienie w administracjipublicznej..
. ROOZING PraACOWNTKA...vcviiieieiiiesiie ettt

UWAGE OGO0INE ..ottt bbbttt b bt

Rozdziat IV. ROWNOSC TRAKTOWANIA MEZCZYZN | KOBIET .ot

A

1

a b~ wnN

. Zakaz dyskryminacji.......c.c.cccevvvene.
. Wspieranie dziata POZYLYWNYCN........coviiiiiiiii st
 PTACA NMOCNA ..ttt
. Wiek przedemerytalny ........ccccooviceiiieieiisiees et

POUSTAWY PIAWNE ....cuiitiiiiictctinieie ettt ettt ettt et
Dostep do zatrudnienia .




Rozdziat IX. ZMIANA PRACODAWCY (TRANSFER PRZEDSIEBIORSTWA)

1
2.

6 Spis tresci
6. Srodki przeciwdziatania dySKIYMINAC] ......ccoc.ovveeveereeeriesiinseeesessseseesesss s 62
7. Dochodzenie praw......ccceevvveeiennnne. .. 64
B. Dyrektywa 2002/73 65
8. Pojecie rownego traktowania i dySKIYMINACH .......cooovvervriiiriinnineiieresee e 65
9. Zakres ochrony przed dySKIYMIiNAC G....oueeirreererirnieiirieieenesieeeiesiese e seseese e sesesenes 66
10. GwaranCje ProCeAUNAINE. ..ottt e 67
11. Instytucje przeciwdziatajagce dyskryminaciji.... 68
12. Dialog spoteczny....cccooevivnvcicinsciiesneenn ... 68
13, WArOZENIE AYTEKEYWY ..ottt ettt 69
C. Prawo dO WYNAGIOUZENIA ....ccvcieriirieieiisieie sttt sttt et 69
14. Pojecie wynagrodzenia . 69
15. Zasada rOWNego WYNAGrOUZENIA .......cccceerurirurirriieiiiniresieiststeistse e isesi bbb 71
16. Zatrudnienie W NIEPENYM WYMIAIZE......cciuiiirieirieirietiesie et 16
17. Przeciwdziatanie dySKrYMINACHT ..ot T
18. DOCNOUZENIE PIAW ...vuviiiciiriicierte ettt 7
19. WdArozenie dyreKEYWY 75/L1L7 ..ottt 78
Rozdziat V. ROWNE TRAKTOWANIE PRACOWNIKOW .....ccoomrriemreeermerernnneeeneeessaseeeenns 79
1 Geneza i ewolucja ochrony przed dysKryminacjg.......ccococeevvreieiirneieierissieseseeessesees 79
2. Pojecie réwnego traktowania i dySKIYMINACHT ......ccccceveeinresinneiesiseesesssessessssssessennenns 8l
3. Zakres ochrony przed dySKIyMiNAC]@.....ueoerirrerererseirisiseeereseeesesesseesiseearesesseseseseesesesenes 82
4. Gwarancje proceduralne........cccocveveerieeienneieiersennnens . 85
5. Instytucjonalne ramy przeciwdziatania dyskryminacji .. 86
6. WAr0OZENIiE Y TEKEYW ....oiieciiiieicicie ettt naenas 87
Rozdziat VI. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA ... 89
L POUSIAWY PIAWNE...cocuiiviieisieietesisie et tereseee et e e esere s saesesesasesesessnsesesessesenesensesenessnsenens 89
2. Zakres stosowania dyreKtyWy 91/533 .......ccccoviererisniiiiesisesinisseresesesese s s seesese s esesenes 90
T (0T 12 Lo T 1 0] 04 (o TSRS 90
4. Dokumenty e 92
5. Pracownicy WyKONUJGCY PraCe Za graNiCa.....ccecererrrrerereriereresisierenesissesesesessesesessesesessssesenens 93
[ T O o T (0T T- T 1 - . ST 9
7. WAr0ZENIE AYTEKEYWY ..viiiiieieieiieteeet ettt sttt se et sa st sa s ne s 9
Rozdziat VII. PRACA W NIEPEENYM WY MIARZE ..o 96
L POUSTAWY PIAWNE . ecvetiiiieteiirciteteseeeeee ettt ettt ettt s et bese et e st bene b s s e s enenes 96
2. Zakres Porozumienia ... 97
3. Zakaz dyskryminacji 98
4. Popieranie zatrudnienia W niepetnym WYMIarze........ccoocvcicicicicieneeeenenes 99
5. Wdrazanie Porozumienia (dYreKtyWY). ... 100
Rozdziat VIII. PRACA NA CZAS OKRESLONY ..coooooiiviireieecresrieee e,
1 Podstawy prawne.......
2. Zakres Porozumienia ...
3. Zakaz dyskryminacji
4. Zapobieganie naduzywaniu umowy na €zas OKIeSloNY.......ccccevevrnssiisnsiesissessnsesnenns 103
5. Informacja dotyczaca zatrudnienia ...
6. Wdrazanie Porozumienia (dyrektywy)

POUSTAWY PrAWNE ...ttt ettt se e
Zakres dyreKtyWy 2001723 .....ccoooioeiiiriieneieenesee et




Spis tresci "

3. POJECIE TrANSTEIU .vveviiicice ettt nens 109
4. OChrona PraCoWNIKOW ........ccceiiirieieiisiriesisee ettt sensenens 113
5. UKIad ZDIOTOWY PraCy ..ococvcoiiiieiiiiicicieie et eae sttt neas 115
6. Zmiana pracodawcy a ZWOINIENIA Z PIACY ..oeeiieeeriirieeereririere et 116
7. Transfer a postepowanie UPAtHOSCIOWE. .......ccvviiiiiriiiiiirei s 117
8. Przedstawiciele pracownikow .
9. Informacja i konsultacja PraCOWNIKOW. ...........coevivieiirieci e 119
10. DOCNOUZENIE TOSZCZEN ...eevieeiiiiieieicieieiei bbbttt bbbt il
11, WAr0ZENIe AYTEKEYWY .oovieieiiiieieei ettt 121
Rozdziat X. ZWOLNIENIA GRUPOWE ...ttt 122
L POUSEAWY PrAWNE . ...cuiiieiiriiieeeit sttt ettt sttt ettt s st ettt e e et s e s eneneneas 122
2. Pojecie i zakres zwolnien grupowych .. 124
3. Informacja i konsultacja PraCoOWNIKOW. ........cciiireieiieinnieeesee s 126
4. Zawiadomienie WAadzy PUBDIICZNEJ....ccooiiiiiiici e 127
5. WArOZENIE AYTEKEYWY ...iiiiiciiiiiieieiicsiee sttt et 129
Rozdziat XI. NIEWYPLACALNOSC PRACODAWCY ...ooeieieieeseeeeseeeeesesessessee s 130
O o0 1 VTV 1 1V L TSRS 130
2. Zakres stosowania dyrektywy 80/987 132
3. Pojecie niewyptacalnosci pracodawcy 133
4. Zakres SwiadCzen gWaranCyJNYCH .......ccoccceeiieiiiiseiinreieisessesesisesesesessese e s sssesessesnsesensens 14
5. Instytucje gwarancyjne................. .. 136
6. Zabezpieczenie spoteczne ......... .. 136
7. Wdrozenie dyrektywy 80/987 .... . 137
8. DyreKtywa 2002/74 ........cciiimiiiiiiiieieieieee et 139
Rozdziat XII. CZAS PRACY | URLOP WYPOCZYNKOWY ...cootrrreirireeniriesesiereeseseeienes 141
L POUSIAWY PIAWNE...ccvetiriitesiristetei sttt bbbkt stttk eb e et en et e 141
2. Zakres dyrektywy 93/104 ................ 144
3. Dobowy i tygodniowy czas pracy.... .. 145
4. Praca NOCNA .......ccceevvvevvnininiinniiinnenns . 147
5. UIIOP WYPOCZYNKOWY ....ctiviriiiiesiietciet sttt st es s e sse e sttt ssaesese st esese s ssesesesnssnsnsens 148
6. OKIESY TOZHCZENMIOWE ....ovcveviieieiiseeieieiee ettt ettt e ettt ene et e e e enens 148
7. Wylaczenia stosowania dyrektywy .. . 149
8. Pracownicy mobilni i przybrzezni... 152
9. Pracownicy rybotdwstwa dalekomorskiego... .. 153
10. Wdrozenie dyrektywy 93/104 i 2000/34 .......ccceivriieueiniieieeneeeie s stenes 154
11. Czas pracy okreslonych grup praCoOWNIKOW.........cccccvirueriieirisisisieisisirisisesie s 156
Rozdziat X11I. OCHRONA MACIERZYNSTWA .....cociiimiierineiesissessssssses s 158
1 POdStaWY PraWne.....ccoveeerneeeresieeeneseeenenins .. 158
2. Zakres podmiotowy...... .. 160
3. Ochrona zdrowia pracownicy... .. 160
4. OChrona StOSUNKU PIACY ...veveueerieueriisieieireetesesesesiesesesseseseessese st ssssesesessenesessesesesessesessssssesenenses 162
5. Ochrona macierzynstwa a réwne traktowanie kobiet i MeZCZYZN.....cccovvvvvvrivninirnenn, 164
6. Gwarancje proceduralne
7. WAr0ZENIE AYTEKEYWY ..ocvevieiicicie ettt et ese st ee

Rozdziat XIV. URLOP RODZICIELSKI

1
2.

Podstawy Prawne.......coocccevvreervneanenns
Prawo dO UFIOPU ...cooviiiiiiiceisee ettt




8 Spis tresci

3. Sytuacja pracownika w czasie urlopu i po jego zakONCZENIU.......cccevvreireriereererieeeririenans 1
T 02 Vo] | ) oo B o oY TS 172
5. Wdrazanie Porozumienia (dYreKtYWY) ... 172

Rozdziat XV. MELODZI PRACOWNICY ..ottt ess e sssssnne s 174

L POUSIAWY PIAWINIE....cviiiuiiiiiiieiciete ettt bbb bbb 174
o ZAKIES AYTEKLYWY veeeieiicieieie ettt sttt ettt ase st s s s re e e 176
. Cele dyrektywy
B VA 1 - 103 VAo A 1Y o] USSR 178
. ObOWIGZKI PraCOO@WCOW........eciieieieriieieieriete ettt ettt seene et naes 179
. Zakaz zatrudniania mtodych praCoOWNIKOW........ccccooviveeieirieiisceeise e 179
. Czas pracy mtodyCh PraCOWNIKOW. ......ccccvrivieriiiiiereriiesieees e eae e nenens 180
. WArOZENIE AYTEKLYWY ..ottt 183

o ~NOoO oA wWwN

Rozdziat XVI. BEZPIECZENSTWO | OCHRONA ZDROWIA PRACOWNIKOW........... 185
. POUStAWY PIAWNE...iiiceeiieicieees ettt ettt st s et se st st e e nnens
Zakres zastosowania........

. Obowiazki pracodawcy
Stuzby ochronne i ZapObIEGAWCZE. ........cvuiiiiiiiisiee e s 189
PIEIWSZA POMOC .ttt bbbt eb e ettt
Informowanie pracownikéw ...

Konsultacja i partycypacja
. SzKolenie PraCOWNIKOW ......coccivrieiiiiciiieiieieisiee ettt es s

. ObOWIGZKI PraCOWNIKOW .......coveiiiiiiricieisie sttt

. Nadzor profilaktyCzno-ZAroWOINY ........cccoeiiiriceie i nens 194
. Wdrozenie dyrektywy 89/391
. DYTeKtyWY SZCZEGOIOWE. .......evieiiiiitictee e

. Ochrona przed czynnikami chemicznymi, fizycznymi i biologicznymi.........ccccovvvirinne 196
. Praca na czas OKreSlony i praca CZASOWA.........uevivrereuerniirieeuiieieinissesessssseieisssseiesensesenena 198

[y

©ENOUAWN

SEB

N

Rozdziat XVII. PRACOWNICY DELEGOWANI .ot sane e

L POCSIAWY PrAWNE....iiiieiiisieieieiieeeeeests e se e e e saessesesaesese e et sesessesesesesaesasessesesesessesenesssesasensns
o ZAKIES AYTEKEYWY ottt ettt sttt
. Prawo wiasciwe dla stosunkéw pracypracownikéw delegowanych......
. Warunki zatrudnienia obowigzujacew panstwie wykonywania pracy
. Stosowanie dYrEKEYWY .....ccovovieeirieiceisseee e
WArOZENIE AYTEKEYWY ..ottt sttt sn e s ane e
. WHBSCIWOSE SUOW ...ovieieciiciiciet ettt ettt bttt st e

~No UM wWN

Rozdziat XVIIl. INFORMACJA | KONSULTACJA PRACOWNIKOW ......cccoccvmmrvrerrnnnnn, 212
POUSTAWY PIAWNE ....ciiiieieieieieie ettt et s ene st e e saesenenseerene e

Cel i CharaKter Y TEKEYWY . .ccoiiieeieierieiis et
Zakres 0bowigzywania dYFEKEYWY .......cccirerieiririeiriseee st sesse et saseesesesessesenens
Pojecie i zasady informacji i konsultacji....
. Przedmiot i sposéb informacji i KONSUITAC]i.......cucvivriiiiiiieiiiieiesecece e 218
. Porozumienie w sprawie informacji  IKONSUItAC]i.....ccocvovieiririeiiiiceec e 219
. Informacje poufne......ccccevviieciii e

. Przedstawicielstwo pracownicze
. WArOZENIE AYTEKEYWY ..ottt

[EN

© o ~NOoOUAwWN

Rozdziat XIX. EUROPEJSKIE RADY ZAKLEADOWE......ccoooiiirrinirnineeiesiseeiesse s 223
1 Cele i podstawy Prawne ......c..cccccoeeivimreeresnsneieens e 223
2. ZAKIES AYTEKEYWY ovcvieiieiieeieice ettt bt es e s s s e et e e e e 224




Spis tresci 9

Ustanowienie rady badz innego trybu informacji lub konsultacji
INfOrMacje POUTNE. ..o e
Ochrona przedstawicieli PraCoOWNIKOW. ..........cccurvreiiiisiirinecrese et
Przestrzeganie i wdroZenie dyreKtYWY ......coociviiveiierineiseseee et rane e
Spotka i spOtdzielnia EUIOPEJSKA......cciiiiiieriiicieeisie et

N o ok w

WYKAZ NAIJWAZNIEISZYCH DYREKTYW .ooiiiiiiiieieieses s 233
ORZECZENIA EUROPEJSKIEGO TRYBUNALU SPRAWIEDLIWOSCI.....ccooevverrnrreirnnee. 235
BIBLIOGRAFIA o 239

SKOROWIDZ RZECZOWY 243



