
Spis treści

306011
Praca w domach i ośrodkach pomocy społecznej

bez tajemnic

Wstęp 3

1. Struktura pomocy społecznej 5

1.1. Organizacja pomocy społecznej w samorządzie 5
1.1.1. Gmina . 5

1.1.2. Powiat 7

1.1.3. Województwo 9

1.2. Zlecone zadania z zakresu pomocy społecznej 11

1.2.1. Tryb ubiegania się o zezwolenie 12

2. Organizacje uprawnione do udzielania pomocy 15

2.1. Domy pomocy społecznej 15

2.1.1. Wymogi dotyczące personelu DPS 17

2.2. Placówki opieki społecznej 21

2.2.1. Placówki wsparcia dziennego 22

2.2.2. Placówki całodobowe 22

2.2.3. Kierownictwo i personel placówek 25

2.3. Pomoc środowiskowa 28

3. Formy i podstawowe warunki zatrudniania 30

3.1. Wymagania kwalifikacyjne na poszczególnych
stanowiskach 31

3.1.1. Pracownicy socjalni 31

3.1.2. Pracownicy pedagogiczni 37

3.1.3. Wolontariusze . 42

PIPS nr l styczeń 2010



PORADNIK Instytucji Pomocy Społecznej

3.1.4. Pracownicy obsługi 47
3.1.5. Kierownicy i dyrektorzy 48
3.1.6. Specjalistyczne usługi opiekuńcze 49

3.2. Formy zatrudnienia 51
3.2.1. Umowy o pracę 51
3.2.2. Umowy cywilnoprawne 53

3.3. Prawa i obowiązki pracowników 55
3.3.1. Obowiązki pracowników socjalnych 56
3.3.2. Uprawnienia pracowników socjalnych 58

4. Wynagrodzenia pracowników pomocy społecznej 64
4.1. Wynagrodzenie zasadnicze 65
4.2. Dodatki do wynagrodzenia 68

4.2.1. Dodatek stażowy 68
4.2.2. Dodatek specjalny i funkcyjny 71
4.2.3. Dodatek dla pracowników środowiskowych 72

4.3. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy 73

4.3.1. Ekwiwalent za urlop 75
4.4. Nagrody 78

4.4.1. Nagroda jubileuszowa 79
4.4.2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne 80
4.4.3. Inna nagroda 83
4.4.4. Nagrody specjalne dla pracowników socjalnych 84

4.5. Odprawy emerytalne i rentowe 86

5. Obowiązki DPS i OPS jako płatników 87
5.1. Obowiązki pracodawcy wobec ZUS 87
5.2. Obowiązki pracodawcy wobec urzędu skarbowego 88

5.2.1. Przychody wolne od podatku 89
5.2.2. Obowiązki płatnika związane z końcem roku 90

Podstawy prawne 94

2 www.pips.infor.pl


