Spis tresci

Rozdziat 1

Kompetencje Unii Europejskiej w zakresie polityki spoteczne;

Dr Dariusz Magierek
1.1. Zaleznoéci miedzy polityka gospodarczg a polityka spoteczng
1.2. Terazniejszo$¢ 1 przyszioéé europejskiego modelu socjalnego

1.3. Zaangazowanie instytucji Unii Europejskiej w ksztattowanie wspdlnej polityki

spofecznej

Rozdziat 2

Przeobrazenia europejskich panstw opiekunczych (welfare state)

Dr Renata Gabryszak

2.1. Ewolucja panstwa opiekunczego w Europie
2.2. Nordycki model panistwa opiekuficzego
2.3. Perspektywy europejskich welfare states

Rozdziat 3

Europeizacja polityki spoteczne)

dr Michat Kubiak

3.1. Integracja europejska w obszarze polityki spotecznej

3.2. Cechy europejskiej przestrzeni socjalnej

3.3. Wydatki na cele spoteczne w pafistwach Unii Europejskiej

Rozdziat 4

Funkcjonowanie rynkow pracy w Unii Europejskiej

Dr Marek Rewizorski

4.1. Rynek pracy a Europejski Model Spoleczny

4.2. Strategia zatrudnienia w Unii Europejskie;

4.3. Benchmarking — pordbwnywanie zjawisk w zakresie zatrudnienia
4.4. Wyzwania dla europejskiej polityki na rynku pracy

10

15

22
30
38

44

44
53
61

12

72
81
86
29



6 Europejska polityka spoteczna

Rozdziat D

Prawne aspekty regulacji rynku pracy w Unii Europejskiej
Dr Marek Rewizorski

5.1. Przeglad ustawodawstwa UE dotyczacego prawa pracy

5.2. Zakaz dyskryminacji na rynku pracy

5.3. Instrumenty i cele polityki UE w dziedzinie zatrudnienia

Rozdziat 6
Wyzwania demograficzne dla europejskiej polityki spoteczne]

Dr Renata Gabryszak

6.1. Malejaca populacja swiata i Europy

6.2. Polityka prorodzinna i aktywno$¢ zawodowa kobiet

6.3. Starzejaca sie Europa — wyzwania dla systeméw emerytalnych

Rozdziat 7
Polityka spoteczna w Strategii Lizbonskiej

Dr Dariusz Magierek
7.1. Dziatania krajéw czlonkowskich przeciw ubéstwu i wykluczeniu spotecznym
7.2. Promowanie spojnosci spolecznej oraz réwnych szans
dla wszystkich obywateli UE
7.3. Podsumowanie

Rozdziat 8
Nowa strategia Unii Europejskiej Europa 2020

Dr Zbigniew Werra
8.1. Podstawowe cele strategii w odniesieniu do polityki spotecznej
8.2. Polityka zatrudnienia do 2020 roku
8.3. Koncepcija flexicurity w procesie transformaciji rynku pracy
8.4. Kapitat intelektualny jako priorytet Prezydencji Polski

w Radzie Unii Europejskie;
8.5. Dylematy unijnej polityki rynku pracy

109

109
122
132

141

141
1oz
154

161

173

179
184

186

192
197
203

210
212



