Rozdzial 1. Kierunki zmian w systemie doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 2. Sie¢ jako fenomen spoleczny naszych czasow.

. Wprowadzenie.

. Sieci, wezly, polaczenia i przeptywy.

. Sieci spoleczne.

. Struktura sieci spotecznych.

. Sie¢ jako optymalna organizacja spoteczna w czasach permanentnej zmiany.

. Internet a sieci spoteczne.
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. Zakonczenie.

Rozdzial 3. Sie¢ jako nowy typ organizacji.
. Wprowadzenie.

. Charakterystyka sieci jako typu organizacji.
. Cztonkowie sieci.

. Wystapienie z inicjatywa utworzenia sieci.

. Wielkos¢ sieci i dobor cztonkdw.

. Czas potrzebny na nawigzanie kontaktow.

. Cykl zycia sieci.

. Nazwa sieci.
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. Inicjacja pracy sieci.
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. Zasady wspdlnego dziatania w sieci.
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. Koordynacja pracy sieci.
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. Komunikowanie si¢ w sieci.
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. Potrzeby cztonkow sieci a ich wktad wiasny.
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. Ewaluacja pracy sieci.
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. Warunki niezbedne do rozwoju sieci.
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. Mocne i stabe strony sieci jako organizacji.

17. Zakonczenie.

Rozdzial 4. Sie¢ jako spolecznos¢ uczacych sie.

1. Wprowadzenie.

2. Wiedza w spoteczno$ciach uczacych sie.

3. Zastosowanie konstruktywizmu w budowaniu spotecznosci uczacych sie.
4. Zespotowe uczenie si¢ w sieci.

5. Zakonczenie.

Rozdzial 5. Potencjal spoleczny nauczycieli jako wyzwanie dla tworzacych sieci.



1. Wprowadzenie.

2. Kapitat spoteczny jako potencjal wspierajacy wspolprace i wymiang wiedzy.
3. Podstawowe wymiary kapitalu spotecznego.

4. Potencjal spoteczny nauczycieli - zalozenia 1 problematyka badan wtasnych.
5. Potencjat spoteczny nauczycieli - wyniki badan wtasnych.

6. Zakonczenie.

Rozdzial 6. Tworzenie organizacyjnych warunkow do wspolpracy i zespolowego uczenia
sie.

1. Wprowadzenie.

2. Tworzenie warunkow w szkotach.

3. Tworzenie warunkéw w srodowisku zawodowym.

4. Tworzenie warunkéw w placéwkach doskonalenia nauczycieli.

5. Tworzenie warunkow przez organy prowadzace.

6. Zakonczenie.

Rozdzial 7. Tworzenie uczacej si¢ spolecznosci w szkole i w sieci. DoSwiadczenia
brytyjskie.

1. Wprowadzenie.

2. Poczatki.

3. Zmiana praktyki, zmiana kultury.

4. Przywddcy 1 przywddztwo w uczeniu sig.

5. Warunki efektywnego uczenia si¢ w szkole 1 w sieci.

5.1. Zespotowe uczenie sig.

5.2. Zainteresowania badawcze.

5.3. Opinie uczniow.

5.4. Przywddztwo nauczycieli.

5.5. Uczenie si¢ catej szkoty.

6. Przeszkody 1 trudnosci w efektywnym uczeniu si¢ w szkole 1 w sieci.

6.1. Potrzeba "dobrych" zwolennikow.

6.2. Nieporozumienia.

6.3. Czas i przestrzen.

7. Zakonczenie 1 wnioski.

Rozdzial 8. Dynamika powstawania sieci na przykladzie Sieci Uczacych si¢ Przedszkoli
"Supel".

1. Wprowadzenie.



. Inicjacja Sieci "Supel".
. Proces organizowania si¢ Sieci "Supel".

. Trudne poczatki Sieci "Supetl".
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5. Przyktady udanych inicjatyw wewnetrznych Sieci "Supet".
6. Pierwsze sukcesy Sieci "Supet".

7. Plany na przyszto$¢ Sieci "Supet".

8. Zakonczenie.

Rozdzial 9. Sieci szkél i sieci nauczycieli w Republice Federalnej Niemiec.
. Wprowadzenie.

. Poczatki tworzenia sieci w Niemczech.

. Warunki organizacyjne powstania sieci.

. Warunki prawne powstawania sieci.

. Finansowanie sieci.

. Sposoby wspotpracy w sieci.
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. Organizacja sieci.

8. Sieci - przyktady udanych inicjatyw oddolnych.

8.1. Sie¢ Service-Learning - nauka poprzez pracg uczniow na rzecz spotecznosci lokalne;.
8.2. Sie¢ nauczycieli matematyki - od projektu wewnatrzszkolnego do stworzenia sieci.
8.3. Sie¢ w ramach paktu dla edukacji miasta Recklinghausen.

9. Trudnosci w funkcjonowaniu sieci.

10. Zakonczenie.

Rozdzial 10. Sie¢: naturalne Srodowisko uczenia si¢ nauczycieli i szkol. Doswiadczenia
holenderskie.

1. Wprowadzenie.

1.1. Poczatki.

1.2. Kierunki polityki panstwa.

1.3. Trendy w mysleniu o uczeniu si¢ nauczycieli.

1.4. Lekcja pierwsza: poszukiwanie rownowagi.

2. O czym jest ten rozdzialt?

3. Organizacja sieci.

3.1. Schemat sieci szkot.

3.2. Cztonkowie.

3.3. Role dyrektora szkoty.

3.4. Wielkos¢ sieci i odleglos¢ migdzy cztonkami.



3.5. Koordynacja sieci.

3.6. Aktywnosci w sieci.

4. Proces rozwoju sieci.

4.1. Przebieg procesu, zastoj, ryzyko niepowodzenia.
4.2. Zagrozenie stagnacjg i ryzyko niepowodzenia.
4.3. Ewaluacja i refleksja.

4.4. Inicjacja pracy sieci.

4.5. Transfer efektow.

4.6. Efekty.

5. Stymulowanie, monitorowanie i coaching sieci.
6. Zakonczenie.

Rozdzial 11. Sie¢ "Kujawy"'.

1. Wprowadzenie.

2. Powstanie Sieci "Kujawy".

3. Organizacja i funkcjonowanie Sieci "Kujawy".
4. Zadania zrealizowane w Sieci "Kujawy".

5. Trudnosci, ktérym nie udato si¢ sprosta¢ w Sieci "Kujawy".
6. Zakonczenie.

Rozdzial 12. Sie¢ uczacych sie¢ szkol.

1. Wprowadzenie.

2. Inicjacja pracy sieci.

3. Zespolowe uczenie si¢ w sieci.

4. Ewaluacja funkcjonowania sieci.

5. Narzedzia do ewaluacji pracy sieci.

6. Zakonczenie.

Rozdzial 13. Sie¢ dyrektorek przedszkoli.

. Wprowadzenie.

. Powstanie sieci.

. Ksztattowanie zreboéw organizacyjnych i merytorycznych sieci.
. Przejscie od spraw pilnych do waznych.

. Organizacja pracy sieci.

. Efekty uboczne funkcjonowania sieci.

. Impas w funkcjonowaniu sieci i poszukiwanie nowych wyzwan.
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. Proba samooceny funkcjonowania sieci.



9. Zakonczenie.

Rozdzial 14. Sie¢ ENIRDELM.

1. Wprowadzenie.

2. Powstanie Sieci ENIRDELM.

3. Formy aktywnosci Sieci ENIRDELM.

4. Organizacja Sieci ENIRDELM.

4.1. Czlonkowstwo.

4.2. Jezyk.

4.3. Nazwa.

4.4. Misja i cele.

4.5. Wewnetrzne organy i "funkcyjni" cztonkowie.
4.6. Sposob organizowania konferencji.

5. Wkitad Polakéw w dziatalno$¢ Sieci ENIRDELM.
5.1. Organizacja spotkan grup roboczych i projektowych.
5.2. Organizacja sympozjum.

6. Sukcesy 1 porazki Sieci ENIRDELM.



