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Profesor Brunon Hołyst, światowej sławy uczony, prawnik specjalizujący
się głównie w kryminologii, kryminalistyce, współtwórca polskiej wik-
tymologii i suicydologii, członek Komitetu Prognoz „Polska 2000 Plus*
przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk, Honorowy Prezes Polskiego
Towarzystwa Higieny Psychicznej, Prezes Polskiego Towarzystwa Suic\-
dologicznego (2006).

Profesor Brunon Hołyst opublikował około 1000 prac, w tym 65 książek.

Książka stanowi wynik badań nad zjawiskami patologicznymi w funkcjono-
waniu polskiej administracji publicznej.

Prezentację wyników badań podzielono na dwie części. Pierwsza zatytuło-
wana została Uwarunkowania społeczne, prawne i psychologiczne patologii.
Obejmuje wywody teoretyczne dotyczące patologii w relacjach urzędnik
— petent w trzech wymiarach: społecznym, prawnym i psychologicznym.

Część druga publikacji zatytułowana Badania nad relacjami między
urzędnikami a petentami ma charakter empiryczny. Obejmuje prezentację
i analizę wyników badań nad wzajemną oceną stosunków petent — urzędnik
przez petentów i przez urzędników z uwzględnieniem własnej sytuacji.

Przedstawiona publikacja zawiera zatem zarówno cenny materiał teoretyczny,
wnikający z wieloletnich rozważań nad prezentowanym zagadnieniem,
wspartych bogatą literaturą naukową, jak też pragmatyczny — wsparh
wynikami badań empirycznych. Wojewódzka Biblioteka


