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Profesor Brunon Holyst, Swiatowej slawy uezony, prawnik specjalizujgey
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Profesor Brunon Holyst opublikowal okolo 1000 prac, w tym 65 ksigzek.

Ksigzka stanowi wynik badan nad zjawiskami patologicznymi w funkejono-
waniu polskiej administracji publiczne;.

Prezentacje wynikéow badai podzielono na dwie czeSei. Pierwsza zatytulo-
wana zostala Uwarunkowania spoleezne, prawne i psychologiczne patologii.
Obejmuje wywody teoretyczne dotyczgce patologii w relacjach urzednik
— petent w trzech wymiarach: spotecznym, prawnym i psychologicznym.

(zes¢ druga publikacji zatytulowana Badania nad relacjami miedzy
urzednikami a petentami ma charakter empiryczny. Obejmuje prezentacje
i analize wynikow badan nad wzajemng oceng stosunkow petent — urzednik
przez petentow i przez urzednikow z uwzglednieniem wlasnej svtuacji.

Przedstawiona publikacja zawiera zatem zaréwno cenny material teoretyezny,
wynikajaey z wieloletnich rezwazan nad prezentowanym zagadnieniem,
wspartych bogaty literatura naukowa, jak tez pragmatyezny — wsparty

wynikami badan empirycznych. Wojewodzka Biblioteka



