SPIS TRESCI

~

Przetimown: . .. . __ ____ _ Geecesisssasbed whbeeld2d 7

Wprowadzenie
Organizacja wirtualna jako przedmiot badan nauk o zarzadzaniu _ 9
Praktyczny wymiar organizacji wirtvalnej ____ 10
Organizacja wirtualna a wirtualne organizowanie ~ 11
Wirtualizacja przedmiotu badan nauk o zarzadzaniv _ 14
Zdgadnieniabadawcze - 0 L0 i s sl 15
SEUKIMraAPracY o & 0o LGl einl e s e e 20

Rozdziat |

Konceptualizacja i operacjonalizacja organizacji wirtualnej

= aspekty teoretyczno-metodyczne _ ...l soou ol iy 24
1.1. Koncepcja organizacji wirtvalnej _______ . 24
1.2. Konfiguracja w organizacji wirtualnej - sieciowos¢ = 52

1.3. Dyferencjacja w organizacji wirtualnej - koncentracja
na kluczowych kompetencjach 58

1.4. Integracja w organizacji wirtualnej - zaufanie .~~~ 65
1.5. Technologia w organizacji wirtualnej - technologie
informacyjno-komunikacyjne 71

1.6. Pomiar wirtualizacji - konstrukcja metody pomiarowej 78

Rozdzial 2
Koncepcja innowacyjnosci - aspekty teoretyczno-metodyczne 95




Rozdziatl 3

Zwiazki pomiedzy wirtualizacja wspolpracy interorganizacyjne;j
a innowacyjnoscia przedsigbiorstwa - aspekty
teOTetYCZNOeMPILYCZNE " - ae oS (o o il
3.1. Przestanki zwigzkow pomigdzy wirtualizacja a innowacyjnoscia
przedsiebiorstwa wystepujace w literaturze

3.2. Metodyka badan empirycznych _____________________

3.3. Analiza i synteza empirycznych relacji pomigdzy wirtualizacjq
a innowacyjnoscia przedsigbiorstwa _

3.4. Konkluzje z badan nad przedsigbiorstwami
funkejonujacyminpRolsead sainbany alaien Livuw gbusinggd

3.5. Wklad do teorii oraz praktyki organizacji i zarzadzania

przedsigbiorstwem

Jsiteratuiarer e il e e BETE e mann Rl
Wykaz rysunkéw
Wykaz tabel
Zalacznik 1
Zatacznik 2
O Autorce

193

199
211
213
215
217
223
224



