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Wprowadzenie
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I. PERSONALNO-SPOLECZNE PODSTAWY PORADNICTWA
ZAWODOWEGO

1. Orientacja i poradnictwo zawodowe w ciggu zycia cztowieka
Elzbieta Podoska-Filipowicz

Wstep
1.1. Pojgcie 1 zadania orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego
1.2, Orientacja zawodowa a rozwoj zawodowy czlowieka
1.2.1. Okres ksztalcenia przedzawodowego
1.2.2. Okres edukacji zawodowej
1.2.3. Okres aktywnosci zawodowej
1.3. Poradnictwo zawodowe jako pomoc w rozwoju zawodowym
1.3.1. Poradnictwo dla dzieci i mtodziezy
1.3.2. Poradnictwo dla 0s6b dorostych
Zakonczenie
Bibliografia
Streszczenie

2. Poradnictwo zawodowe w biografii czlowieka
Agnieszka Bondaruk

Wstep

2.1. Poradnictwo zawodowe w kontekscie rozwoju zawodowego cztowieka — roz-
wazania teoretyczne

2.2 Wybrane teorie poradnicze rozwoju czlowieka
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2.2.1. E. Erikson — rozwoj poprzez kryzysy 49
2.2.2. D. Levinson — funkcjonowanie czfowicka dorostego w poszczegdlnych
fazach zycia )
2.2.3. E. Ginzberg, S. Ginsburg i inni — teoria dojrzewania do wyboru zawodu 55
2.2.4. D. Super - stadia zycia zawodowego i zadania rozwojowe 56
2.3. Poradnictwo zawodowe dla dorastajacej mtodziezy i ludzi dorostych z grupy
45+, Rozwigzania praktyczne 58
2.3.1. Poradnictwo zawodowe dla mlodziezy — prewencja bezrobocia 58
2.3.2. Poradnictwo zawodowe dla grupy 45+ 63
2.4. Bezrobocie — zadania doradcow zawodowych, profil kwalifikacyjny i etyka 71
Zakonczenie 74
Bibliografia 74
Streszczenie §]

3. Poradnictwo filozoficzne jako inspiracja dla innych
form poradnictwa

Maciej Wozniczka 77
Wstep i/
3.1. Dzieje i tradycja idei pomocowej filozofii 78
3.2. Poradnictwo filozoficzne jako element filozofii praktycznej - 81
3.3. Literatura przedmiotu 84
3.4. Istota orientacji poradnictwa filozoficznego 87
3.5. Przestrzen problemowa poradnictwa filozoficznego 93
3.6. Mozliwos$¢ wykorzystania poradnictwa filozoficznego dla potrzeb innych form

poradnictwa 95
3.7. Poradnictwo filozoficzne a edukacja filozoficzna 96
Zakonczenie 98
Bibliografia 100
Streszczenie 105

II. ZRODEA INFORMACII W PORADNICTWIE
EDUKACYJINO-ZAWODOWYM 107

1. Nauczyciel dziecka w wieku wczesnoszkolnym
- »poradnictwo na progu”
Teresa Necka-IInicka 109

Wstep 109
1.1. Nauczyciel i edukacja w zatozeniach programowych 109
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Nauczyciel wobec zagadnien wstgpnej orientacji zawodowej
Nauczyciel 1 edukacja w perspektywie konstruktywistycznej
Nauczyciel wobec zagadnienia ,.,edukacji do sukcesu”
Nauczyciel i rodzic — ,,poradnictwo na progu”

Zakonczenie
Bibliografia
Streszczenie

2. Miejsce aspiracji w podjeciu decyzji edukacyjno-zawodowej
miodziezy gimnazjalnej
Ewa Kot

Wstep
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Wyjasnienie terminologiczne

Rodzaje aspiracji

Wplyw aspiracji na sukcesy i kariery

Srodowisko ksztatcenia aspiracji

Ogolne refleksje z przeprowadzonych badan whasnych

Zakonczenie
Bibliografia
Streszczenie

3. Poradnictwo zawodowe w systemie edukacji

Gertruda Wieczorek

Wstep

3.1. Poradnictwo zawodowe w placowkach oswiatowych

3.2. Cele i zadania szkolnego doradcy zawodowego

3.3. Poradnictwo zawodowe w gimnazjach

3.4. Wewnatrzszkolny system doradztwa w szkotach ponadgimnazjalnych
3.5. Korzysci wynikajace z dziatalnosci Szkolnych Osrodkow Kariery

Zakonczenie
Bibliografia
Streszczenie

4. Edukacyjny wymiar poradnictwa zaposredniczonego

Monika Czerw-Bajer

Wstep

4.1.
4.2.

Mass media i ich rola w zyciu czlowieka
W kregu poradnictwa czytelniczego
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4.3. Rola i znaczenie internetu w poradnictwie zaposredniczonym 189
4.4. Doradca wirtualny — proba charakterystyki 192
4.5. Poradnictwo zaposredniczone — zalety i wady 195
4.6. Kontekst edukacyjny zaposredniczonych form poradnictwa 197
Zakonczenie 199
Bibliografia 199
Streszczenie 201

5. Wybrane aspekty poradnictwa zawodowego dla dorostych

Elzbieta Antosz 202
Wstep 202
5.1. Rola doradcy zawodowego w kreowaniu optymalnej $ciezki kariery zawodowej 203
5.2. Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy 207
5.3. Poradnictwo indywidualne i grupowe jako podstawowe formy wsparcia 0sob

bezrobotnych 209

5.4. Sytuacja spoteczno-zawodowa bezrobotnych 0sob niepetnosprawnych zareje-
strowanych w PUP Czgstochowa — wnioski konicowe na podstawie badan

przeprowadzonych przez doradcow zawodowych 214
5.5. Bariery utrudniajace zatrudnienie osobom dtugotrwale bezrobotnym zareje-

strowanym w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Czgstochowie 220
Zakonczenie 224
Bibliografia 224
Streszczenie 228

6. Nowe technologie komunikacyjne w kontekscie rozwoju
czlowieka

Olga todyga 230
Wstep 230
6.1. Trzy kroki do kariery w spoleczenstwie informacyjnym 230
6.2. Doradztwo zawodowe na odleglos¢ — zalozenia teoretyczne 233
6.3. Zdalne doradztwo zawodowe — w praktyce 235
6.4. E-learning 238
6.5. Telepraca 242
Zakonczenie 245
Bibliografia 246

Streszczenie 247
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III. PORADNICTWO ZAWODOWE W OBSZARZE KARIERY
ZAWODOWE)] 249

1. Doradztwo i poradnictwo zawodowe w Polsce
w latach 1948-1989 i ich kontynuacje we wspotczesnym
poradnictwie kariery

Marcin Szumigraj 251
Wstep 251
1.1. Instrument polityki gospodarczej 253

1.1.1. Poradnictwo zawodowe w okresie ,,planowej gospodarki sita robocza” 255
1.1.2. Poradnictwo zawodowe w stuzbie ,,planowania gospodarczego” 260
1.2, Poradnictwo zawodowe jako instrument wychowywania do wyboru zawodu 262
1.2.1. ,,Wychowanie do pracy”, czyli orientacja zawodowa w szkotach 262
1.2.2. Poradnic jako instytucje wspomagajace ,,wychowanie do pracy” 268
1.3. Poradnictwo zawodowe jako instrument racjonalnej polityki spotecznej 272
1.3.1. Krytyka dotychczasowych efektow realizacji poradnictwa 252
1.3.2. Uchwata nr 110 jako podstawa tworzenia systemu poradnictwa 276
Bibliografia 282
Streszczenie 284

2. 0d edukacji do rynku pracy. Propozycje rozwiazan problemow,
z jakimi klienci zwracajq sie do doradcy zawodowego
na réznych etapach rozwoju kariery zawodowej

Ewelina Jednaka-Dabrowska 285
Wstep 285
2.1. Wybor zawodu — poradnictwo zawodowe w edukacji szkolnej 287
2.2. Weryfikacja $ciezki kariery zawodowej — poradnictwo zawodowe w edukacji

akademickiej 289
2.3. Pierwsza praca — poradnictwo zawodowe w momencie wkraczania na rynek pracy 292
2.4. Poradnictwo zawodowe dla oséb pracujacych 295
Zakonczenie 299
Bibliografia 299
Streszczenie 300

3. Skuteczne zarzadzanie wlkasnym talentem szansa
na odniesienie sukcesu zawodowego

Marta Zajac, Daniel Kukla 301

Wstep 301
3.1. Jaimoj talent na rynku pracy 304
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3.2. Cecna — honorarium
3.3. Dystrybucja talentu
3.4. Promocja talentu
Zakonczenie
Bibliografia
Streszczenie

4. Zarzadzanie talentami jako element procesu doradczego
w biurach karier

Agnieszka Pijaczyriska, Anna Talaga

Wstep

4.1. Zarzadzanie talentami na wspélczesnym rynku pracy

4.2. Rola biur karier w procesie doradezym

43. Praca doradcy z klientami biur karier o wybitnym potencjale
Zakoficzenie

Bibliografia

Streszczenie

5. Wspolczesne tendencje w poradnictwie zawodowym:
poradnictwo zawodowe a coaching kariery
— préba poréwnania

Sylwia Pakulniewicz-Blonska

Wstep
5.1. Coaching kariery a poradnictwo zawodowe — definicje

5.2. Zalozenia poradnictwa zawodowego i coachingu kariery — podobienstwa

i réznice
5.3. Proces doradczy a proces coachingowy
5.4. Relacja doradcza a relacja coachingowa
5.5. Metody i narzedzia w poradnictwie zawodowym i coachingu
5.6. Kompetencje coacha, kompetencje doradcy
Zakonczenie
Bibliografia
Streszczenie

6. Coaching kariery jako forma wspierania rozwoju
zawodowego

Robert Jasinski

Wstep
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6.1. Mozliwosci zastosowania coachingu kariery w rozwoju zawodowym jednostek 369
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6.2. Coaching nakierowany na rozwoj w organizacji

6.3. Coaching stosowany jak element procesow outplacementowych
6.4. Osobisty potencjal

6.5. Poczucie wlasnej wartosci

6.6. Wzmocnienie poziomu motywacji i checi do dziatania

6.7. Coaching zwigzany ze zmiang pracy

Zakonczenie

Bibliografia

Streszczenie

7. Kobiety a kariera zawodowa — wzrost znaczenia pracy
w zyciu kobiet
Wioleta Duda

Wstep

7.1. Kariera zawodowa, praca zawodowa, rozwoj zawodowy — analiza podstawo-
wych pojec

7.2. Kobiety na rynku pracy

7.3. Praca zawodowa kobiet — motywacja i bariery

7.4. Stereotypowy obraz kobiety a rozwdj kariery zawodowej

7.5. Prawo wobec kwestii pracy zawodowej kobiet

Zakonczenie

Bibliografia

Streszczenie

8. Starosc i starzenie sie z punktu widzenia wspétczesnego
doradcy — geragoga

Anna Wieczorek

Wstep

8.1. Staro$c i starzenie sig...

8.2. Czynniki i cechy charakterystyczne starzenia sig

8.3. Cazas zycia ludzkiego

8.4. Wiek sedziwy w réznych kulturach i epokach — prewencja przeciwstarzenio-
wa w ciagu wickow

8.5. Proby kontroli procesow starzenia si¢ w dobie wspotczesnosci

8.6. Postawy spoleczne w stosunku do ludzi starszych

8.7. Preferowany model staroéci — pomy$lne starzenie sig

8.8. Starzec si¢ z godnosdcia

8.9. Korzysci wynikajace z procesu starzenia si¢ — przyklady udanego starzenia sie

Zakonczenie

Bibliografia

Streszczenie
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