Rozdziat 5

Zanim wyruszysz
na podbdj rynku

Z tego rozdziatu
dowiesz sie:

jakie s3 gtéwne elementy rynku pracy;

na co zwroci¢ szczegdlng uwage,
analizujac dane z rynku pracy;

dlaczego warto zainwestowac w siebie
przed spotkaniem z pracodawcg;

jak rozpozna¢ najlepszy moment
na poszukiwanie pracy;

gdzie szukac¢ ogtoszen z ofertami pracy.



Jak skutecznie szuka¢ pracy?

Wiedza to podstawa

Po precyzyjnym zdefiniowaniu celu twoich poszukiwan kolejnym krokiem jest po-
zyskanie informacji, gdzie mozna te prace znalez¢. Stuzy temu analiza rynku pracy:
jego najwazniejszych elementéw i podmiotéw oraz relacji miedzy nimi, jak réwniez
zachodzacych na nim proceséw. Punktem wyjscia do analizy jest wyznaczenie wta-
snych priorytetéw: czy najwazniejsze dla ciebie jest wykonywanie Scisle okreslonych
zadan tam, gdzie jest to mozliwe, czy raczej podjecie pracy w ramach grupy sta-
nowisk w konkretnej branzy. W zaleznosci od dokonanego wyboru bedziesz musiat
przeanalizowad:

> lokalny rynek pracy: w twoim powiecie i kilku sasiadujacych,
> wojewddzki rynek pracy,

> regionalny rynek pracy obejmujacy kilka wojewddztw,

> krajowy rynek pracy,

> zagraniczny rynek pracy w wybranym kraju.

Bioragc pod uwage swoj cel, analiza nalezy objac¢ kluczowe elementy rynku. Ponizej
znajdziesz ich charakterystyke.

Pracodawcy

Pracodawcy stanowig kluczowy element rynku pracy - to oni tworzg lub likwidu-
ja miejsca pracy. Planujac poszukiwanie zatrudnienia, nalezy zdoby¢ jak najszersza
wiedze o pracodawcach funkcjonujacych na danym rynku. Trzeba poznac struktu-
re przedsiebiorstw: ich liczbe, wielkos¢, rodzaj kapitatu, profil i branze dziatalnosci:
co produkuja, czym handluja i jakiego rodzaju ustugi swiadcza. Warto poszukac
informacji, czy sa to firmy inwestujgce w rozwdj, czy tez raczej redukujace dziatal-
nos¢, poniewaz decyduje to o polityce zatrudnienia. Jesli to mozliwe, juz na tym eta-
pie powinno sie poznac strukture organizacyjna firm branych pod uwage.

Zapamietaj

Analize rynku pracy rozpocznij od pracodawcéw. Zbierajac informacje,
zwro¢ uwage na wielkos¢ przedsiebiorstw oraz rodzaj kapitatu (polski lub
zagraniczny), poniewaz ma to wptyw na sposéb organizacji pracy, styl za-
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rzadzania i charakter relacji miedzy pracownikami. Analizujac potencjalnych
pracodawcéw, skoncentruj sie na firmach o stabilnej pozycji na rynku. Przed-
siebiorstwa redukujace dziatalnos¢ nie tworza nowych miejsc pracy.

Cwiczenie

To ¢wiczenie utatwi ci przeprowadzenie analizy rynku pracy w sposdéb sys-
tematyczny. Poszukaj firm dziatajagcych w miejscowosci, w ktdrej mieszkasz,
lub w najblizszej okolicy. Zdobadz informacje z réznych zrédet: oficjalnych
stron internetowych urzedéw, opracowan urzedu statystycznego oraz pra-
sy lokalnej i branzowej. Analizuj rynek pracodawcéw przede wszystkim
pod katem wakatéw. Do gromadzenia danych mozesz wykorzysta¢ poniz-
szy schemat:

1. Kluczowi pracodawcy na rynku
nazwa, adres, kontakt: telefon, adres e-mail

2. Branza dzialalnosci
produkgcja, handel, ustugi itp.

3. Wielkos¢ zatrudnienia
do 50 0s6b, 51-100 os6b, 101-500 0séb, powyzej 500 oséb

4. Istniejace stanowiska pracy
5. Aktywnos¢ na rynku
firmy, ktére inwestuja i rozwijaja sie; firmy, ktére utrzymuja niezmieniony po-

ziom zatrudnienia; firmy, ktére redukuja poziom zatrudnienia

6. Ktére sposrod firm rozwijajacych sie poszukuja obecnie pracow-
nikéw?

7. Na jakie stanowiska prowadzona jest rekrutacja?
8. Uwzgledniajac rodzaj inwestycji i kierunek rozwoju wybranych firm,

jak myslisz, w jakich zawodach beda one najprawdopodobniej w naj-
blizszym czasie poszukiwa¢ pracownikow?
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9. Czy obecnie istnieja lub w najblizszym czasie pojawia sie stanowiska,
na ktére mozesz aplikowa¢?

Zréb zestawienie tych stanowisk. Wybierz kilka, ktére najbardziej cie intere-
suja. Przygotuj na kartce argumenty przemawiajace za tym, aby zatrudnic
wiasnie ciebie. Jesli taka mozliwos¢ juz istnieje, ztéz dokumenty aplikacyjne
w wybranych firmach, nie czekajac na ogtoszenie rekrutacyjne.

Pracownicy

Osoby zatrudnione w réznych firmach stanowia cenne zrédto informacji o praco-
dawcy, ktérych nie znajdziesz w oficjalnych publikacjach. Mozesz sie od nich m.in.
dowiedzie¢, jaka jest rotacja pracownikdow, szczegdlnie na interesujacych cie sta-
nowiskach. Zaufane osoby moga ci przekaza¢, czy firma przestrzega przepiséw, za-
trudnia na podstawie umowy o prace i terminowo wyptaca wynagrodzenia. Istotna
bedzie takze wiedza, jakie kompetencje s szczegdlnie cenione oraz czy pracodaw-
ca inwestuje w rozwdj pracownikéw. To tez zrédto informacji o tym, jaka atmos-
fera panuje w firmie. Wszystkie te dane sa niezwykle cenne, poniewaz pochodza
z pierwszej reki, pamietaj jednak, ze moga zawiera¢ pewnga doze subiektywizmu.

Zapamietaj

Duza rotacja najczesciej $wiadczy o ztym traktowaniu pracownikéw oraz nie-
respektowaniu praw pracowniczych. Z kolei stwarzanie osobom zatrudnio-
nym mozliwosci rozwoju jest przejawem gotowosci pracodawcy do nawia-
zywania dtugotrwatej wspoétpracy.

Osoby poszukujace pracy

Ta grupa jest dla ciebie szczegdlnie wazna, poniewaz stanowi twojg konkurencje.
Tworzg jg zaréwno osoby zarejestrowane jako bezrobotne, jak i pracownicy, kto-
rzy chca zmieni¢ zatrudnienie. W tym drugim przypadku trudno jest méwic o ja-
kiejkolwiek analizie, poniewaz nie sa prowadzone zadne rejestry. Niemniej warto
pamieta¢, ze ta grupa réwniez jest obecna na rynku. Nie zawsze jednak osoby od-
chodzace z firmy automatycznie pozostawiajg wakat — czesto ich stanowisko jest
likwidowane.
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Z kolei mozliwe jest uzyskanie oficjalnych informacji o statystykach bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy. Dane te sg publikowane w biuletynach urze-
dow pracy oraz przez urzedy statystyczne. Zawieraja informacje o:

> liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych z podziatem na pte¢,
> przedziatach wiekowych,

> poziomie wyksztatcenia,

> zawodach najliczniej i najmniej reprezentowanych,

> okresie pozostawania bez pracy.

Dane dotyczace poziomu wyksztatcenia oséb zarejestrowanych jako bezrobotne na-
lezy traktowac jako szacunkowe. Dotycza one zawodéw wyuczonych badz ostatnio
wykonywanych, tymczasem coraz rzadziej zatrudnienie jest podejmowane w wy-
uczonym zawodzie. Z kolei okreslenie ,zawdd ostatnio wykonywany” w przypadku
0s06b dtugotrwale bezrobotnych moze odnosic sie do okresu sprzed kilku czy kilku-
nastu lat.

Instytucje ksztatcace

Wiedza o instytucjach ksztatcgcych funkcjonujacych na rynku ma znaczenie w kil-
ku aspektach. Pozwala zorientowac sie, jakie sg kierunki ksztatcenia, i ocenic, czy
przystaja one do oczekiwan pracodawcéw. W konsekwencji mozna oszacowac, czy
absolwenci prawdopodobnie zajma wolne miejsca pracy, czy tez zwiekszg liczbe
bezrobotnych z powodu wyksztatcenia, na ktére nie ma zapotrzebowania. Insty-
tucje ksztatcace sg takze miejscami pracy dla nauczycieli i pedagogow, jak réwniez
dla pracownikéw administracji, ksiegowosci oraz kadr i pfac. Oprécz szkét i uczelni
do instytucji edukacyjnych naleza firmy szkoleniowe, ktére zdecydowanie szybciej
reagujg na potrzeby rynku, dostosowujac do nich swoje programy. Dzieki temu
mozna przesledzi¢ aktualne trendy oraz samemu skorzystac z oferowanych szkolen
w ramach zdobywania nowych kompetencji.

Emeryci i rencisci

Jest to grupa, ktoéra z racji posiadanego statusu powinna by¢ bierna na rynku pracy,
jednak w rzeczywistosci coraz czesciej przejawia duza aktywnos¢. Przede wszystkim
ze wzgledu na niski poziom otrzymywanych swiadczen znaczna cze$¢ emerytéw
i rencistow jest zainteresowana podejmowaniem pracy w dostepnych formach.
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Wraz z postepem cywilizacyjnym ta grupa oséb znajduje sie w coraz lepszej kon-
dycji psychofizycznej. Stanowi stosunkowo nowa kategorie odbiorcéw ustug rekre-
acyjnych, kulturalnych i edukacyjnych. Tworzy nisze, do ktérej mozna adresowac
produkty i ustugi uwzgledniajace specyficzne wymagania tej grupy.

Statystycznie dtugos¢ zycia sie wydtuza, jednak nie zawsze starsze osoby zachowu-
ja petna sprawnos¢ fizyczna i umystowa. Emeryci i rencisci, ktérzy wymagaja opieki
oraz zabiegéw stosownych do stanu zdrowia, sg odbiorcami okreslonych ustug. In-
formacje dotyczace tej grupy, jej specyficznych potrzeb i oczekiwarn moga stanowi¢
inspiracje do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej oferujacej ustugi wychodza-
ce naprzeciw oczekiwaniom oséb starszych.

Zainwestuj w siebie

Okres przerwy w zatrudnieniu moze rozleniwi¢, zniechecajac do jakiejkolwiek ak-
tywnosci. Kontakt z ludZmi jest woéwczas zdecydowanie rzadszy. Przebywanie
w domu powoduje, ze przywigzujesz mniejsza wage do wygladu, kondycji oraz
rozwoju kompetencji zawodowych. Jezeli jestes Swiadomy ryzyka tych zaniedban,
zwro6¢ na to szczegdlng uwage. Dzieki temu, gdy zostaniesz zaproszony na rozmowe
kwalifikacyjna, bedziesz pewien, ze wywrzesz pozytywne wrazenie, na ktére maja
wptyw rézne czynniki, m.in. dobry wyglad oraz swoboda w prezentowaniu posia-
danej wiedzy. Pamietaj, ze nad kondycjga fizyczna i umystowa trzeba stale pracowac,
zwiaszcza w okresie bezrobocia, ktére sprzyja zaniedbaniom.

Wysglad

Kupujesz to, co widzisz. Pamietaj, ze podczas rozmowy kwalifikacyjnej, zanim co-
kolwiek powiesz, twdj rozmdéwca zwrdci uwage na twéj wyglad. Na tej podstawie
wyrobi sobie opinie o tobie, wiec zadbaj o to, aby byta pozytywna. Przyjrzyj sie swo-
jej fryzurze — moze warto jg zmieni¢? Zadbaj o zdrowy wyglad cery. Jesli jestes ko-
bietg - zwré¢ uwage na najnowsze tendencje w makijazu i ubiorze. Przejrzyj szafe
i wybierz zestaw odpowiedni na spotkanie w sprawie pracy: skromny, ale elegancki,
schludny i stosowny do okazji.
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