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WPROWADZENIE
BEZPIECZENSTWO | OCHRONA ZDROWIA W MIEJSCU PRACY
1. Badanie okolicznosgci | przyczyn wypadkow przy pracy
2. Przygotowanie pracownikéw do bezpiecznej pracy
A. Badania lekarskie
B. Szkolenie w dziedzinie bezpieczerstwa | higieny pracy
C. Ocena ryzyka zawodowego
3. Ograniczenie zagrozeri wypadkowych poprzez wdrazanie elementow zarzadzania
bezpieczenstwem pracy w zakladach, w kiérych wystapity wypadki przy pracy
4. Obnizenie poziomu ryzyka zawodowego w grupie zakiaddw o wysokiej skali zagrozen
zawodowych (wzmozony nadzor)
5. Eliminowanie zagrozen wypadkowych w budownictwie
A. Kontrole prac budowlanych i rozbiérkowych
B. Kontrole prac przy budowach i remontach drég
C. Roboty wykonywane w miejscach ogéinodostepnych (zagrozenia o charakterze publicznym)
6. Podziemne zaktady gornicze. Analiza okolicznosci | przyczyn wypadkéw przy pracy
o charaklerze powtarzalnym z odniesieniem do oceny ryzyka zawodowego;
weryfikacja wnioskéw profilaktycznych
7. Firmy swiadczace ustugi gérnicze w podziemnych zaktadach gérniczych.
Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy o charakterze powtarzalnym
z odniesieniem do oceny ryzyka zawodowego; weryfikacja wnioskéw profilaktycznych
8. Ograniczenie zagrozeri wypadkowych przy eksploatacji urzadzer odstawy urobku,
transportu materiatéw i jazdy ludzi pod ziemig
A. Zakiady gdémicze
B. Podmioty gospodarcze wykonujace prace w ruchu zaktadéw gomiczych
9. Ocena stanu bezpieczeristwa w zakresie organizacji pracy oraz eksploataciji
urzadzeri elektroenergetycznych — zaktady przetworstwa przemystowego, hutnicze i odlewnie
10. Poprawa bezpieczenstwa pracy przy budowie i eksploatacji sieci i instalacji gazowych
gazu ziemnego
11. Ograniczenie zagrozen $rodowiska pracy w wybranych zaktadach branzy paliwowej
12. Eliminowanie zagrozenri w zaktadach azotowych branzy chemicznej
13. Eliminowanie nieprawidlowosci zwigzanych z niewfasciwg organizacjg stanowisk pracy
w strefach zagrozenia wybuchem
14, Ograniczenie zagrozeri srodowiska pracy zwigzanych z czynnikami rakotwérczymi
i/lub mutagennymi
15. Dzialania kontrolne w celu ograniczenia zagrozen zwigzanych z nanomateriatami (rekontrole)
16. Ograniczenie zagrozeri zawodowych w zaktadach produkcji prefabrykatéw budowlanych,
w tym betonowych i stolarki budowlanej, oraz w cegielniach
17. Egzekwowanie przepis6w bezpieczeristwa i higieny pracy przy pracach w le$nictwie
zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywka drewna
18. Kontrole zapewnienia bezpiecznych warunkdw pracy w zaktadach nowo powstatych
19. Wymagania minimalne i zasadnicze
A. Egzekwowanie wymagari minimainych dla maszyn do obrébki skrawaniem metali
B. Egzekwowanie wymagari zasadniczych dla maszyn, urzadzer i srodkéw ochrony
indywidualnej — nadzoér rynku
20. Ograniczenie zagrozer zawodowych pracownikéw wykonujgcych roboty torowe
21. Ograniczenie zagrozen wypadkowych przy eksploatacji wozkéw jezdniowych
z napedem silnikowym w magazynach wielkopowierzchniowych oraz innych miejscach
wykonywania pracy
22. Egzekwowanie przepisow bezpieczeristwa | higieny pracy w podmiotach leczniczych
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23. Ocena przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej
24. Ocena przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy w gospodarstwach
ogrodniczych
25. Kontrole placéwek handlowych
A. Placdwki wielkopowierzchniowe
B. Pozostale placéwki handlowe (mniejsze skiepy)
26. Przestrzeganie przepisow dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych
27. Opiniowanie wnioskow dot. wydania zgody na wyfgcznie elektryczne o$wietlenie
pomieszczen pracy lub na ich lokalizacje ponizej poziomu otaczajgcego terenu
PODSUMOWANIE
. PRAWNA OCHRONA PRACY
1. Zawieranie umow cywilnoprawnych w warunkach wskazujacych na istnienie stosunku pracy
A. Kontrole w zaktadach réznych branz
B. Kontrole w agencjach ochrony
C. Kontrole w placéwkach handlowych
2. Zawieranie | rozwigzywanie umow terminowych
A. Kontrole w zaktadach réznych branz
B. Kontrole w zaktadach pracy chronione]
C. Kontrole w placéwkach handlowych
3. Czas pracy
A. Czas pracy — kontrole w zakiadach réznych branz
B. Czas pracy — kontrole w podziemnych zaktadach gdérniczych
(ze szczegdlnym uwzglednieniem zatrudniania pracownikéw w warunkach przekroczenia
NDS i NDN czynnikéw szkodliwych)
C. Czas pracy — kontrole w firmach swiadczgcych ustugi gérnicze w podziemnych
zakladach gorniczych (ze szczegdlnym uwzglednieniem zatrudniania pracownikow
w warunkach przekroczenia NDS i NDN czynnikéw szkodliwych)
4. Egzekwowanie przepisow dotyczacych czasu prowadzenia pojazdu, przerw i czasu
odpoczynku (dzialania w ramach Krajowej Strategii) oraz czasu pracy kierowcéw
5. Egzekwowanie praw pracowniczych w zakresie wyptaty wynagrodzen
i innych swiadczen ze stosunku pracy
6. Egzekwowanie przepiséw prawa pracy w podmiotach leczniczych
7. Ocena przestrzegania przepisow prawa pracy w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotfecznej
8. Ocena przestrzegania przepiséw prawa pracy w gospodarstwach ogrodniczych
9. Kontrole placowek handlowych wielkopowierzchniowych i innych
A. Placéwki wielkopowierzchniowe
B. Pozostale placéwki handlowe (mniejsze skiepy)
C. Przestrzeganie zakazu pracy w $wieta w placéwkach handlowych
PODSUMOWANIE
IV. LEGALNOSC ZATRUDNIENIA, PRACA TYMCZASOWA, AGENCJE ZATRUDNIENIA,
DELEGOWANIE PRACOWNIKOW
1. Kontrole legalno$ci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich
2. Kontrole legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow
3. Przestrzeganie przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przez agencje zatrudnienia
4. Egzekwowanie przepiséw prawa wobec pracownikéow tymczasowych
5. Wspotpraca z urzedami paristw cztonkowskich UE/EOG i wypetnianie roli
instytucji tacznikowej
PODSUMOWANIE
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V. DZIALALNOSC PREWENCYJNA ORAZ PROMOCJA OCHRONY PRACY
KAMPANIE PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

¢
2.
3.

4.

Kampania informacyjno-promocyjna , Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”
Kampania informacyjno-promocyjna ,Zanim podejmiesz prace”

Kampania informacyjno-prewencyjna ,,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie

rolnym”

Kampania informacyjno-promocyjna ,,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu
W miejscu pracy”

PROGRAMY PREWENCYJNE | INFORMACYJNE PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

1i
2
3.

@

7

Program prewencyjny ..Zarzadzanie bhp — prewencja wypadkowa”

Program prewencyjno-informacyjny w budowniciwie , Budowa. Stop wypadkom!”
Program prewencyjny dolyczacy spefniania minimalnych wymagan bhp

przez maszyny i urzadzenia uzytkowane w przetworstwie przemystowym

Program prewencyjny ,.ZdobadzZ Dyplom PIP”

«£ZdobadZ Dyplom PIP" dla zaktadéw ustug lesnych

Program prewencyjno-informacyjny ,,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu
W miejscu pracy”

Dziatania prewencyjno-promocyjne w rolnictwie indywidualnym

OCENA REALIZACJI CELOW ZALOZONYCH W PROGRAMACH PREWENCYJNYCH
DZIALALNOSC EDUKACYJNA | INFORMACYJNA SKIEROWANA DO OSOB
WCHODZACYCH NA RYNEK PRACY

Te
2.

Program edukacyjny ..Kultura bezpieczeristwa”
Akcja informacyjna ,,Na fali pierwszej pracy”

KONKURSY | NAGRODY GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY

il B R

Konkurs ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”

Nagroda im. Haliny Krahelskiej

Konkurs ,Poznaj swoje prawa w pracy”

Konkurs ,Bezpiecznie od startu”

Konkurs ,,Buduj bezpiecznie”

Konkurs™ Najaktywniejszy Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy™
Konkurs ,,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”

WSPOLPF!ACA Z PARTNERAMI, DZIALALNOSC WYDAWNICZA PIP, TARGI, WYSTAWY

PODSUMOWANIE

V. WSPOLPRACA KRAJOWA | MIEDZYNARODOWA
1. Wspdidziatanie PIP z organami administracji publicznej, organami nadzoru

2.

nad warunkami pracy oraz innymi instytucjami dziatajgcymi w sferze ochrony pracy
Wspdlpraca miedzynarodowa

Vil. WNIOSKI LEGISLACYJNE ORAZ OPINIOWANIE PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH

T.
)l

ANEKS

Whnioski legislacyjne Gtéwnego Inspektora Pracy
Opiniowanie projektéw aktéw prawnych
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