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W czym utrzymywaé porzadek?

Kroki zapobiegaweze ;

Utrzymywanie porzadku i zasada ,,zrob to od razu’
Niech utrzymywanie porzadku stanie sig naw‘yklem .
21-dniowe wyzwanie

Utrzymywanie porzadku we wspolnych tcczkach
Utrzymywanie porzadku i podréze stuzbowe .
Utrzymywanie porzadku i ciagle doskonalenie
Systematyczne nadrabianie :
Minimum wymagane przy utrzymywaniu porzqdku ;
Co robi¢, kiedy wszystko zaczyna sig sypac
Uzupetnienie rozdziatu 12. s

Dlaczego PEP*? .

Zalecana lektura

Instytut PEPworldwide. Pomost l’qczqcy !ud?ku: zachowan faz tcchnologla,
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