Spis tresci

Wprowadzenie..........

Specyfika dziatalnosci instytucji Kultury ...

Formy prowadzenia dzialalnosci kulturalnej a R

Podstawy prawne prowadzenia dzialalnosci kulturalnej ...

Rozdzial 1. Kierownicy instytucji kultury ...,

Kadra kierownicza - osoby zarzadzajace Bl Gl

Jednoosobowa reprezentacja przez dyrektora ..........ocvoceeerreenens
Stanowisko zastgpcy dyrektora w jednostce kulturalnej ...............

Zatrudnienie glownego ksiggowego ......

Powolanie i odwolanie dyrektora instytucji kultury

Okres powotania na stanowisko dyrektora w instytucjach kultury .........c......

Ponowny wybor na stanowisko ....

Czy rozpisanie konkursu jest obligatoryjne

Tres¢ ogloszenia konkursowego

Zasady powotywania czlonkéw komisji ......ccoecmicennnnn.

Powolanie dyrektora wbrew wskazaniom komisji konkursowej ........c.o.cnenns
Procedura dzialania komisji i ogloszenie Wynikow ..........conececnrcennenssnnens
Opinie i zgody poprzedzajace dokonanie Naboru .......occcccvveeevernevscvsnnierraenens

Konsekwencje niewaznosci aktu powolania ........cc..ceueee.ce.
Dyrektor samorzadowej instytucji kultury - kto dokonuje
wobec niego czynnosci pracowniczych ...

26

Sktadniki wynagrodzenia a treé¢ aktu powolania .

27

Jednoczesne zatrudnienie w dwdch jednostkach organizacyjnych ................

........... 28

29

Charakter umowy z dyrektorem instytucji Kultury ....coooccoiniiineinnennns
Uzasadnienie odwolania ze Stanowiska ..........ccccommienminiinneeesiecsiesnesmnnsns

30

Powierzenie zarzadzania instytucja Kultury ...,

Okres trwania i zakres umowy o zarzadzanie instytucjg kultury ........co........

Rozdzial 2. Zasady zatrudniania pracownikow instytucji kultury ...

Podstawy zatrudniania pracownikéw instytucji kultury

........... 31
........... 32

Zasady zatrudniania w miejskim o$rodku kultury




Pracownicy instytucji kultury. Szczegolne zasady zatrudniania i wynagradzania

Forma zatrudnienia gléwnego ksiegowego 34
Umowa cywilnoprawna jako forma zatrudnienia 34
Zatrudnienie dodatkowe i oddelegowanie do instytucji kultury .....ccccccoineiriiinin 36
Podejmowanie dodatkowego zatrudnienia przez pracownikéw
instytucji artystycznych 36
Oddelegowanie pracownika samorzagdowego do instytucji Kultury ....ececesssins 37
Wymagania kwalifikacyjne ..o, 38
Sposodb okreslenia wymogow kwalifikacyjnych dla bibliotekarzy ...covvviiinieuernicns 38
Rozdziat 3.Czas pracy w instytucjach kultury 39
: Okresy rozliczeniowe i ich przedluzanie .... 35

Celowos¢ przediuzenia okresu rozliczeniowego w instytucjach kultury ..........cc.c.. 39

Dtuzszy okres rozliczeniowy — przestanki zastosowania 41
Procedura wprowadzania dluzszego okresu rozlicZeniowego ..........ummumsmmsssesss 41
Dluzszy okres rozliczeniowy tylko dla czgéci pracownikéw 4
Okreslenie momentu poczatkowego okresu rozlicZeniowego .......ocewwreerecrnceereerers 44
Ustalanie rozktadéw czasu pracy 45
Tworzenie harmonogramoéw przy przediuzonym
okresie rozliczeniowym 45
Modyfikacja rozkladu czasu pracy ; 46
Systemy czasu pracy 47

Prawo do wynagrodzenia za czas przerwy w przerywanym
systemie czasu pracy 47
System réwnowazny dla pracownikow instytuciji kultury 48
49
51

Laczenie systemOw czasu pracy - system mieszany

Rekompensowanie pracy nadliczbowej

Rekompensowanie dodatkowej pracy w okresie rozliczeniowym ........ccoeesecnnes 51 |

Termin zrekompensowania pracy sobotniej 52

Rekompensata pracy wykonywanej w niedzielg 53
Rozdzial 4. Wynagradzanie pracownikéw instytucii kaltury ... 55

Podstawy prawne regulujace zasady wynagradzania pracownikéw

instytucji kultury 55

Wprowadzenie zakladowych zasad wynagradzania pracownikow .........cceereicins 56

Uzgodnienie tresci regulaminu wynagradzania

z organizacjami zwigzkowymi 57

Samodzielne ustalenie tresci regulaminu 58

Ogloszenie regulaminu 58




Spis tresci

Skladniki Wynagrodzenia ... 59
Stuiba zastepcza jako okres zaliczany przy ustalaniu prawa
do dodatku StaZoWego ..........ececcrrerrerennne 59
Dodatek specjalny a wynagrodzenie za godziny nadliczbowe ..........ccccoerevvircnnnnne 61
Dochodzenie zwrotu nienaleznie wyplaconego skladnika .... 62
Dodatek za zwigkszone obowiazki w podstawie
nagrody jubleusSZowej ........cesimmresenraseiesssssriisssnnens 62
Nagroda jubileuszowa pracownika ksiggowosci w instytucji kultury .....coocecevvivnenee 64
Uwzglednianie okreséw zatrudnienia za granica 65
Dodatkowe wynagrodzenie za uzywanie przedmiotéw osobistych .....cocoevvivcecuces 66
Wynagrodzenie za rezyserie .......couumersssisssmsisnmssans S e 67
Zlozenie wniosku i przyznanie nagrody rocznej B L 68
Przeksztalcenie formy organizacyjnej biblioteki
— czy pracownicy zachowaja prawo do trzynastki i 70
Rozdzial 5. Nagrody i stypendia 72
Ramy prawne przyznawania nagrod i stypendiow 72
Nagrody w dziedzinie kultury i sztuki o i s 73
Mozliwos¢ scedowania uprawnien w zakresie przyznawania
i BT g oo s L () SRR RS e T e S e o e S S E RS 73
Powotanie komisji konkursowej z glosem doradczym v 74
Stypendia 75
Dodatkowe stypendium pobierane przez studenta........ 75
Stypendium pracownika samorzadowego z tytutu
dziatalnosci artystycznej .. 75
Rozdzial 6. Wybor aktéw prawnych 77
Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalngj ..........ccocereverererenes 77
Rozporzadzenie Ministra Kultury w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury...........cccccocuuueee. 99
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury 102

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkow
i trybu przyznawania dorocznych nagrod za osiggniecia w dziedzinie tworczosci
artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury ......cccccvvee. o (1]

Ln




