Zur Arbeit: AnlaB, Ziele und Probleme

Teil I: Das Konzept » Angsi«
1. "Emotion: und »Angst:: ein Problem der Definition?

2. Annahmen zu >Angst: in der Angstforschung: Bedréhung, UngewiBheit,

Hilflosizkei
3. Angst und Tatigkeit

4. Angst und antizipatorische Situationsbewiltigung

3. Kritik der Theorie »Angst als Personlichkeitsmerkmal

6.1 Keia Thema fr unsere Unterrichtsforschung?

6.2 Die Verbreitung von Angst unter den Lehrern

6.3 Typische Inhalte von Lehrerangsten

6.4 Korrelationsstudien zur Lehrerangst

6.5 Lehrerangste im Verlauf der beruflichen Sozialisation
6.6 Angsiskalen: Datensammeln ohne Konzept

7. Merkmale der Lehrertatigkeit

7.1 rindividualititsform: statt sRolle«

7.2 Das Erzichungssystem als Subsystem der Gesellschaft

7.3 Unterrichi als Interaktion unter besonderen Bedingungen

7.4 »Angstpotential der Lehrertatigkeit

8. Angste in der Titigkeit des Lehrers

8.1 Eine Systematik fiir Lehrerangste

8.2 Die Interviews

E.3 Angststrukturen des Titgkeitsbereiches »Qualifikation:

8.4 Angststrukturen des Tatigkeitsbereiches :Integration:

8.5 Angststrukturen des Taugkeisbereiches »Selektion

8.6 Angststrukturen des Titigkeitsbereiches :Kontakt

8.7 Subjektive Basisannahmen in den Situationsdefinitionen der Lehrer
9. Bedeutung des Angstmodells fur eine Arbeitspsychologie des Lehrers
9.1 Modifikation einiger Thesen der konventionellen Angstforschung
9.2 Grundzige einer dem Modell adiiquaten Methodologie

9.3 Dic Praxisrelevanz der Lehrerangstforschung

Literatur

11

111
122

126
128
134

142



