
Spis treści

Rozdział I. Przedmiot i funkcja społeczna psychologii, socjologii 
ganizacji p ra c y ............................................................................
1. Wiadomości ogólne...............................................................
2. Charakterystyka psychologii p r a c y ................................
3. Charakterystyka socjologii p ra c y ......................................
4. Praca jako proces sp o łeczn y ............................................
5. C h a ra k te ry s ty k a  ogólna o rg an izac ji p racy  . . . .
6. Zarys ogólny osobowości c z ło w ie k a ................................

Rozdział II. Wybrane zagadnienia z psychologii pracy
1. Psychologiczna charakterystyka procesu pracy
2. Psychologiczna charakterystyka człowieka pracują
3. Czynniki obiektywne i subiektywnie pracy ludzkie

icego 
■ j

or-

Rozdział III. Wybrane zagadnienia z socjologii pracy
1. Społeczna organizacja zakładu pracy .
2. Zarządzanie w przedsiębiorstwie przemysłowym
3. Pozycja i rola p raco w n ik ó w .........................

Rozdział IV. Ogólne zasady organizacji pracy . .
1. Zasady racjonalnej p r a c y ................................
2. Zasady prawidłowej organizacji pracy . .

Rozdział V. Zasady usprawniania organizacji pracy .

1. Założenia o g ó l n e ............................................
2. Badanie p r a c y ..................................................
3. Metody usprawniania p r a c y .........................
4. Praca umysłowa i tw órcza................................

Bibliografia...............................................................

3>
3
4 
7 
& 

13
7

25-

25
45
59-

80
80
99

115

132
132
139

151

151
153-
lflO
172

177


