SPIS TRESCI

W e = b W T e e e s VD e R O S e (o s et St et e
ROZDZIAL 1
Istota systemu bezpieczenstwa panstwa
1.1. Podstawowe poje¢cia i sktadniki bezpieczenstwa ........... ... ... ... ... 21
1.2. Bezpieczefistwo w systemie praw eztowieka . ... ou L L ocon i s o 25
1.3. Uwarunkowania bezpieczenstwa panstwa ................c.ocueeramnnanan 29
1.3.1. Uwarunkowania geograficzne bezpieczenstwa panstwa
napreykiadzie Polskis o sum s d i a8iimtaie oh Sl it ams SRR S ks 31
1.3.2. Znaczenie do$wiadczen historycznych w tworzeniu bezpieczenstwa
PANStWOWREO! &5 i Tuilris dnb Sl iR, Slrs tie « 06 diase s =15 sk ke 7 ol 34
ROZDZIAL 2
Bezpieczenstwo spoteczne jako jeden z gtéwnych sktadnikow bezpieczenstwa panstwa
9l S WSDOICZESNE ZAgTOZENIA SPOLRCZNG . . . 513 T ok buishase e S1e i iiorasd s ions 'acns Bt B 37
2.2. Wskazniki i mierniki dobrobytu spotecznego i ekonomicznego ............. 41
2.2.1. Miejsce nierdbwnosci spotecznych w miernikach i wskaznikach
QO Il [ e e s ha sl i e 3 s g e 45
2290 Wiskazniki ubostwa, . . Sensad e mwe il e, monte et $ T b ol o8 46
2.3. Placa minimalna jako gwarant bezpieczenstwa spotecznego i jej regulacje . . . .. .. 46
2.3.1. Buropejskie uregulowania ptacy minimalnej ....................... 47
2.3.2. Metody ksztaltowania ptacy minimalnej .......................... 48
2.33. Wplyw placy minimalnej na rozmiary zatrudnienia i bezrobocia ....... 50
2.34. Argumenty za utrzymaniem ptacy minimalnej ...................... i
2.4. Spoteczno-ekonomiczne skutki bezrobocia jako glownego zrodta zagrozen
SPOTECZIy ChE S e < e T o B ey R T I PR « it o9 52
25. Formy zwalczania bezrobocia w Polsce w kontekscie bezpieczefstwa . ....... 54
2.6. Wiezi spoteczne i znaczenie rodziny jako podstawowej komorki spolecznej . .. .. 56
2.7. Zadania panstwa w zakresie bezpieczenstwa socjalnego ................... 57
28 Wspdlczesne wyzwania demograficzne a bezpieczenstwo ................. 61
ROZDZIAL 3

Regulacje prawne w dziedzinie bezpieczenstwa spotecznego
w prawie Unii Europejskiej i prawie polskim

3.1. Unia Europejska wobec problematyki bezpieczenstwa spotecznego .......... 65



3.2. Wplyw rozwiazan prawnych Unii Europejskiej na rozwigzania wystepujace

w:polskimiprawie SocfaliymEne it L A SN i s s s s mr s 66

3.2.1. Rownos$¢ traktowania w dziedzinie zatrudnienia .................... 67

322 Omoéwienie gtdwnych grup praw pracowniczych .................... 68

3.2.3. Ochrona pracy i przepisy bezpieczefistwapracy .................... 71
ROZDZIAt 4

Ksztattowanie kapitatu ludzkiego warunkiem bezpieczenstwa spotecznego

4.1, Kapital ludzki wajeciu eKoOnOMICZNYM . ... ...ocvvvinivrrnosinononeenns i
4.2. Teoria kapitatu ludzkiego w formie rozwinigtej .......................... 82

4.2.1. Rynek pracy — wyksztafcenie, zarobki ............. ... .. ... .. 83
7o T 4 G e ) A e e B e P N PP A 84
4.4, - TeOHA EOSPOTATSEWA GOTIOWEEO ¢ b vis's s« v s s e in sns s sismess oeaisaisaioem 85
45. Doskonalenie zawodowe — korzysci dla pracownikoéw i pracodawey ......... 88
4.6. Doskonalenie zawodowe — wplyw na rozwoj gospodarczy ................. 89

ROZDZIAt. 5

Marginalizacja wybranych grup spotecznych w kontekscie teorii segmentacyjnych rynku pracy

5.1. Ryzyko socjalne arynek PraCy . ............c.oocesecorenscmanssmnssssos 93

5.2. Uwarunkowania kryzysunarynkupracy ................. ..., 94

SR IMICOTIEIECNERIACYIIC, 1« : 5« s ¢ v o 465 s s s 508 siobisge 4t i3 s UL B 2 428 w1 s 94

ANt AUAINODOTYRKU DIACY « = 4 s wsais s d 4aoms cio 608 sis o (685 ¢ o v b 45 o5 s 3 98

6 5 TCOTIAPIACY QTEKIYWING] . oo e, porohonbun: Fioe w prmis vin sioss s 6 o s b a0 05 om 3k 0 ¥l 40 106

56. Teorie ,,podzialu renty ekonomicznej” i ,,wyrywania renty ekonomicznej” ... ... 107
ROZDZIAL 6

Koordynacja systemu edukacji i rynku pracy (na przyktadzie Francji,
Niemiec i Wielkiej Brytanii) w kontekscie bezpieczenstwa spotecznego

6.1. Ksztalcenie zawodowe a rynek pracy we Francji ......................... 111

6.2. Ksztalcenie zawodowe a rynek pracy w Niemczech ...................... 115
62i1, yKisztalcenie dualne:i jegoistotant £l COSRE e ol il aa BeEds Sh s 116

6.2.2. Ksztalcenie dualne — cz¢$¢ realizowana w zaktadzie pracy ............ 117

6.3. Ksztalcenie zawodowe a rynek pracy w Wielkiej Brytanii ................. 118
6.3.1. Stuzebnos¢ ksztalcenia zawodowego wobec rynku pracy ............. 121

6.3.2. Istota szkolenia przemystowego (uwarunkowania organizacyjne) ....... 122

6218, SZOleniE-ZAWOAOWE ¢ : i v ot v viiuivinims vrmsoradbb UGN 123
Zakoncrenic IRRR DEn0 ) Taveg (3 Wit Slnl G M ol SR A S 1 L 125
D IYC SNy 5 e v flr o SRS, IR R T L B L DTS R 129
LT TN S foan o s SRR A et LSNP et LN SR BEEHEES B PR N AR XE SR T & S MO 131
KA ETBOII S ool 5.0 0 Lo b e e e s 8 e S R a ey g s A s e 139
VAP ISIINIEONE S 0 - o s o e oo o e 8 s o6 6058 505 3 15 8 6 91805 90 % 9 51 £ im e o s 139




