Spis tresci

Wprowadzanie - Staniata* Jatowiecki
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Struktura eedtug wieku i pici
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Strukturawedtug kwalifikacji

Bejoniaacja kadr lakaraklck

Sytuacja redslnaa

Sytuacja flnanacwa
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Czynniki modyfikujgca atrakcyjnos¢
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Rozdziat ill: Warunki pracy w ocenach lekarzy Janasa WeSalacki
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. Fizyczno warunki pracy
. Socjalna 'aranki pracy
. Organizacyjna warunki pracy

Spoteczne warunki pracy

Zadowolenia i niezadowelenie z waruek$w pracy
Trzy rodzaje erientneji

Miejsce pracy a oceny warunkéw pracy
Specjalno$¢ zawodowa a eeany warwnk$w prawy
Stat. pracy s oeoaa warwak$w pracy

Zaionno demograficzna a oceny wnrankéw pracy
Wzajnmne warunkowanio alf ecsR aktadaik$éw prady

Bezdzint IV: Stabilizacja kadr lakardkich - Marin Paszkiewicz
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Sktonnos$¢ do zmiany mlajsca pracy jaka wakainlk pezlemn
stabilizacji

Demograficzne i spoteczno-zawodowe sr§inicawania paaiama
stabilizacji

Poziom spetniania oczekiwan lekarzy a pastam stabilizacji
Czynniki stabilizacji

tfuruukl pracy i tycia a okteane$¢ da zatamy miajssa prasy
Stereotypy i fakty

Zakonczenia - Stanistaw Jatowiecki

Przypisy
Aneks: Kwestionariusz zastosowany w badaniach
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