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Pierwszy podrecznik dotyczacy psychologii coachingu, ktéry —faczac
rozne teorie psychologiczne — tworzy baze dla coachingu, mentorin-
gu i uczenia sie. Autorzy, prezentujac najnowsze tendencje w mysle-
niu, badaniach i osiggnieciach psychologii coachingu, pokazuja, jak
indywidualni uzytkownicy i organizacje mogg wykorzystac te wiedze
w praktyce. Przedstawione w ksigzce przyktady praktycznych rozwig-
zaf opierajg sie na elementach miedzykulturowych, dzieki czemu
maja wymiar uniwersalny i znajdujg zastosowanie w réznych Srodo-
wiskach. Oméwione zostaly tu takze kwestie skutecznosci stosowania
wiedzy psychologicznej w coachingu, mentoringu i uczeniu sig, wartosci
coachingu dla przedsiebiorstwa oraz zagadnienia dotyczace etyki i kom-
petencji 0s6b prowadzacych coaching.

Publikacja jest adresowana do studentéw studiéw spotecznych, szczegélnie
psychologii i pedagogiki, terapeutéw réznych orientacji, treneréw i konsul-
tantéw, specjalistbw i menedzeréw dziatléw personalnych, kadry zarzadza-
jacej, a takze czytelnikéw zainteresowanych formami pomocy edukacyjne;
dla oséb dorostych.

Ksigzka autorstwa Lawa, Ireland i Hussaina jest przyktadem opracowania pro-
blematyki coachingu z perspektywy wiedzy psychologicznej. To catkiem udana
proba integrowania istniejacej wiedzy w tym obszarze i pokazania, czym jest
coaching z perspektywy jednostki i perspektywy organizacji. Dodatkowg zaletg
ksiazki sa liczne przykiady i éwiczenia (takze w postaci analizy przypadkéw)
ilustrujace metode coachingu i pozwalajace zrozumiec jej specyficzny charakter.

z recenzji prof, Elzbiety Hornowskiei




