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Jaki jest przepis na sukces przedsighiorstwa? Jak osiggnaé znakomite wyniki? OdpowiedZ
tkwi w magicznym sftowie ,innowacja". To przedsigbiorstwa podazajgce z duchem czasu
zostawiajg konkurencje w tyle. Skuteczne wdrozenie innowacji wymaga jednak ponad-
przecigtnej wiedzy, wieloaspektowego zarzqdzania przedsigbiorstwem, umiejetnosci
korzystania z réznych metod oraz otwartosci na niekonwencjonalne sposoby rozwigzywania
problemow.

Autorzy ksigzki, cenieni brytyjscy naukowcy, prowadzg czytelnika przez wyzwania zwigzane
z zarzadzaniem innowacjami. Dzielg sie swojq wiedzg, ktérg popieraja:

przedstawieniem uwarunkowari globalnych i lokalnych,

obszernym przeglagdem literatury przedmiotu,

prezentacjg praktycznych, sprawdzonych proceséw, modeli i narzedzi oraz relacjami
menedzerdw projektéw innowacyjnych o wyzwaniach, z ktérymi muszg sie mierzyc,
W studiami przypadkéw opisujacych procesy innowacji w przemysle i ustugach

w sektorach prywatnym i pafistwowym.

Celem tej ksigzki jest dostarczenie kadrze menedzerskiej firm i wszystkim uczestnikom zycia
gospodarczego niezbednej wiedzy i wyczerpujgcych wskazdwek, a takze inspirowanie do
uczenia sie i eksperymentowania w warunkach specyficznych dla kazdej firmy. Zarzadzanie
innowacjami jest podrecznikiem dla studentéw i oséb zajmujgcych sie innowacyjnoscia

w praktyce.

.Jest to pozycja obowigzkowa dla studentdéw i praktykdw Zycia gospodarczego, Trzymasz
w reku napisang przystepnym jezykiem ksigzke na temat zarzadzania innowacjami, pefng
ciekawych i nowych przykfaddw. Ci, kt6rzy myélg o innowacyjno$ci, powinni koniecznie jg
przeczytacd”.

prof. Arnoud De Meyer, dyrektor Judge Business School, Uniwersytet Cambridge



