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Rozdziat 4. Rola kapitatu spotecznego w podnoszeniu jakosci zycia

4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.

4.6.

Jakos¢ zycia — zagadnienia podstawowe

Niwelowanie nieréwnosci ckonomicznych i przeciwdzialanie ubéstwu
Walka z wykluczeniem spofecznym

Rozwdj spotecznodci i regionéw

Ksztaltowanie postaw obywatelskich, pobudzanie aktywnosci spolecznej
i budowanie spoleczenistwa obywatelskiego

Budowanie tozsamosci lokalnej i regionalne;

Rozdziat 5. Badanie kapitatu spotecznego w srodowisku bibliotek

578
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53

5.4.

Diagnoza zasobéw kapitatu spolecznego. Modele badawcze

Badanie kapitatu spotecznego w teorii i prakeyce bibliotekoznawczej. Przeglad
stanowisk

Cele, organizacja i metodyka badania indywidualnego kapitatu spofecznego
bibliotekarzy

Wyniki badania indywidualnego kapitatu spolecznego w bibliotekach réznych
typow na terenie Polski i za granicg
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