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Einleitung

Seit im Jahre 1922 Franz Hemalas »Geschichte der Gewerkschaf-
ten« erschienen ist — eine Neuauflage erfolgte 1930 —, waren mehr
als fiinfzig Jahre vergangen, bis mit dem 1975 von der Fraktion
christlicher Gewerkschafter herausgegebenen Buch »Die christlichen
Gewerkschaften Osterreichs« die Geschichte der christlichen Gewerk-
schaften zum Gegenstand einer neuen Abhandlung gemacht wurde.
Doch hat dieses Buch, so wichtig es auch war, als Sammlung verschie-
dener Beitrdge nicht ganz den Anforderungen einer wirklichen Ge-
schichte der christlichen Gewerkschaften Osterreichs geniigen konnen.
Es ist mit eines der Verdienste meines Vorgidngers Hans Gassner, dal3
er im Verein mit Giinther Engelmayer Mittel und Wege gefunden hat,
das Erscheinen eines wissenschaftlichen MaBstiben gerecht werdenden
Werkes iiber eine solche Geschichte zu ermdglichen.

Das war umso notwendiger, als die Transparenz der Rolle der christli-
chen Gewerkschaftsbewegung in Osterreich offenkundig unter dem
Mangel einer historischen Dokumentation gelitten hatte, wie sie hier
vorliegt. Die christlichen Gewerkschaften waren in Osterreich — wie
{ibrigens in den meisten europdischen Staaten — etwas spéter als die so-
zialistischen Gewerkschaften auf den Plan getreten. Dieser Umstand
sollte sich auch noch in den folgenden Jahrzehnten nachteilig fiir sie aus-
wirken, weil er sie dem Konkurrenzdruck der Freien Gewerkschaften
aussetzte, die ihnen gegentiber schon vor dem Ersten Weltkrieg als Mas-
senbewegung gelten konnten, zu der sich die christlichen Gewerkschaf-
ten erst nach 1918 entwickeln sollten. Neben ihrem spéteren Start war
dafiir vor allem der Dreifrontenkampf maBgebend, den sie von Anfang
an zu fithren gezwungen waren: einen Kampf mit den sozialistischen
Gewerkschaften, von denen ihnen eine Spaltung der Arbeiterbewegung
vorgeworfen wurde; einen Kampf gegen die kapitalistischen Tendenzen
in ihren Griindungsjahren, den sie zusammen mit den sozialistischen
Gewerkschaften fithrten; und schlieBlich einen Kampf gegen das Unver-
stindnis in den eigenen Reihen, mit dem sie es vielfach zu tun hatten.
Dieser dreifache Kampf ist der Hauptgrund fiir die zunéchst geringe
Breitenwirkung in ihrer historischen Entfaltung.

Dennoch haben sich die christlichen Gewerkschaften seit dem Aus-
gang des 19. Jahrhunderts in nahezu allen europdischen Staaten, so auch
in Osterreich, gegeniiber den sozialistischen Gewerkschaften als die
zweite maBgebende Richtung der europdischen Gewerkschaftsbewe-
gung etablieren kénnen. Denn im Unterschied zu den liberalen und na-
tionalen Richtungen der Gewerkschaftsbewegung ist es auch ihnen ge-
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lungen, in allen Schichten der Arbeitnehmer FuB zu fassen, im indu-
striellen Bereich ebenso wie im gewerblichen, unter den Landarbeitern
nicht minder wie unter den Angestellten der Privatwirtschaft oder des
offentlichen Dienstes. Die christlichen Gewerkschaften waren aber auch
stets an der sozialen Entwicklung in Osterreich initiativ beteiligt. Zu den
ersten Einrichtungen fiir die Beratung sozialer Gesetze gehorte in Oster-
reich der Arbeitsbeirat im Handelsministerium, in welchem vor der
Griindung des Ministeriums fiir soziale F trsorge im Jahre 1917 in den
letzten Jahren der Monarchie alle gesetzgeberischen MaBBnahmen zu-
gunsten der Arbeitnehmer vorberaten wurden. In diesem Gremium ha-
ben von den christlichen Gewerkschaften vor allem Leopold Kunschak,
Franz Spalowsky, Viktor Kienbéck und Christian Fischer Jahre hin-
durch initiativ mitgearbeitet. Als dann nach dem Ende des Ersten Welt-
krieges die ersten groBen sozialen Gesetzeswerke der Republik geschaf-
fen wurden, hatten die christlichen Gewerkschaften in Josef Resch als
Unterstaatssekretdr einen versierten Unterhindler im Sozialministe-
rium, dessen Leitung bekanntlich in den Hinden von Ferdinand Ha-
nusch lag. Nach dem Ende der rot-schwarzen Koalition im Jahre 1920
waren es die christlichen Gewerkschaften, die die Sozialpolitik der
christlichsozialen Ara maBgebend beeinfluBten, denn auch in diesen
schwierigen Aufbaujahren sind einige bedeutsame soziale Gesetze be-
schlossen worden. Zwischen 1933 und 1938 sahen sich die christlichen
Gewerkschaften der undankbaren Aufgabe gegeniiber, in langen Jahren
wirtschaftlicher Krisen mit Horrorzahlen von Arbeitslosen den Ein-
bruch in die soziale Gesetzgebung so gering als moglich zu halten. Als
fiihrende Kraft in der Einheitsgewerkschaft von 1934 hatten sie unter
unglinstigsten politischen Voraussetzungen eine weitere Bewidhrungs-
probe zu bestehen. In den Jahren der Illegalitdt nach 1938 hatten die
christlichen Gewerkschafter, so Weinberger und Altenburger, am klar-
sten als Ziel die Errichtung einer iiberparteilichen Gewerkschaftsorgani-
sation vor Augen, zu deren Griindung es im April 1945 unter Mitbeteili-
gung christlicher Gewerkschafter auch tatsichlich gekommen war. Seit-
her sind sie im Rahmen des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes die
eigentlichen Partner der sozialistischen Gewerkschafter.

Damit ist aber auch die historische Bedeutung der christlichen
Gewerkschaften erwiesen. In der Tat reprdsentieren sie seit dem Aus-
gang der Monarchie bis zum heutigen Tag eine gesellschaftliche
Kraft, die in vielfiltiger Weise auf das politische Geschehen Oster-
reichs EinfluB genommen hat. Auf Grund ihrer noch geringen Stirke
in den Jahren der Monarchie hatte in dieser Zeit eher der Christlich-
soziale Arbeiterverein die Politik der Christlichsozialen Partei zu be-
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einflussen vermocht. Seit 1918 verschiebt .sich jedoch da'ts Schwerge-
wicht vom Christlichsozialen Arbeiterve'reln zZu uden christlichen Ge
werkschaften. Sie tiberrunden zunichst ihrer Stirke nachi den politi-
schen Zweig der christlichen Arbeiterbewegung, um dann in den Aus-
einandersetzungen mit den faschistischen Tendenzen <.:!es Hennatschu;-
zes am Ende der zwanziger Jahre die Fl,}hrung zu ubernghmen, wie
schon die Griindung des Freiheitsbundes im Jahre 1927 zeigt, der als
Gegengewicht zum Heimatschutz gedach} war und der Fihrung Jo-
hann Stauds anvertraut wurde. Die Griindung Qes Frelhelt.sbundes
war unter anderem die Folge eines gewerkschaftlichen Konflikts, der
mit der Bildung von Heimwehrgewerkschaften‘zutage geFreten war.
Ebenso stehen die christlichen Gewerkschaften in d;n kntlsche"n J:_ah-
ren 1933 und 1934 im Vordergrund, als es galt, die nun t.atsachhgh
dominierend gewordenen faschistischen Tendenzen Qer Heimwehr in
die Schranken zu weisen. SchlieBlich gelingt es ;w1schef1 1934 und
1938 allein den christlichen Gewerkschaftern kraft {hrer Fithrungsrolle
im »Gewerkschaftsbund der Osterreichischen Arbeiter und Angestell-
ten« durch dessen allmdhliche Umwandlung in eine echte .Interessen-
vertretung der Arbeitnehmer ein demokratisches Gegengewicht aufzu-
bauen. Gerade in den letzten Monaten des Abwehrkampfe§ Qster-
reichs gegen den Nationalsozialismus war es der Kurs dgr chnst'hchen
Gewerkschafter, der die einzige Basis einer Verstandlgupg "mlt der
demokratischen Linken geboten hitte. Die damaligen Aktmtater}. vor
allem Stauds bildeten schlieBlich die Grundlage fiir jene Ver§tand1—
gung zwischen christlichen und sozialistischen Ge\.)verkschafterg in dep
folgenden Jahren der Illegalitdt, aus der im April 1945 der Osterrei-
chische Gewerkschaftsbund hervorgegangen ist.

Aber noch bemerkenswerter als diese Geschichte erscheint de'r Um—
stand, daB3 die von den christlichen Gewerkschaften .schon bei ihrer
Griindung eingenommenen ideologischen Positionen in ganz Europa
zur eigentlichen geistigen Grundlage der Gewerkschaftsbewegung
geworden sind. Die christlichen Gewerkschaften haben, ausgehend
von den pépstlichen Sozialenzykliken, deren grofle Do.kumente »Re-
rum novarum«, »Quadragesimo anno«, »Mater et magistra«, um nur
einige zu nennen, sie auf ihrem Weg durch die Zeit geleitet haben.
von Anfang an ein partnerschaftliches Gesellschaftsmodell vertreten,
wenn sie dafiir zundchst auch wenig Verstdndnis gefunden haben.
Wenn Franz Spalowsky, einer ihrer Griinder, auf dem ersten. angreﬁ
der christlichen Gewerkschaften Osterreichs im Jahre 1909 sich in sei-
ner Grundsatzerkldrung gegen den marxistischen Klassenkampfgedan-
ken wandte, dann stand er damals zwar in einem Gegensatz zum




Denken des GroBteils der gewerkschaftlich organisierten Arbeitneh-
mer, trotzdem hat sich die Geschichte der Gewerkschaftsbewegung
auf jener Linie entwickelt, die Spalowsky seinerzeit skizziert hatte. Er
sah in der Gewerkschaftsbewegung einen Triger der Interessenausein-
andersetzungen, wie sie durch die Trennung von Kapital und Arbeit
in der Industriegesellschaft hervorgerufen wurden, nahm jedoch fiir
die christlichen Gewerkschaften in Anspruch, in dieser Auseinander-
setzung ebenso ihren Mann zu stellen wie die sozialistischen Gewerk-
schaften. Nur wollte er im Unterschied zu diesen die Auseinanderset-
zungen zwischen Kapital und Arbeit nicht als einen Vernichtungs-
kampf sehen, sondern als eine Konfrontation mit dem Ziel, den Ar-
beitnehmern den ihnen gebiihrenden Anteil am wirtschaftlichen Ertrag
zu verschaffen. Wenn heute in Osterreich die auf solchen Vorausset-
zungen aufgebaute Sozialpartnerschaft so gut wie auBer Streit gestellt
ist, so hat darin die Durchsetzung des christlichen Gewerkschaftsge-
dankens ihren markantesten Niederschlag gefunden.

Die Geschichte der christlichen Gewerkschaften Osterreichs ist so
zu einem integrierenden Bestandteil der Osterreichischen Geschichte
geworden, zu der sie freilich einen Zugang bildet, der bisher nicht die
gebiihrende Beachtung gefunden hat. Das hat nicht zuletzt auch dar-
an gelegen, daB eine ihrer Rolle addquate Darstellung ihrer Geschich-
te bisher gefehlt hatte. Hemala schloB seine den Gegensatz zwischen
christlichen und Freien Gewerkschaften artikulierende »Geschichte
der Gewerkschaften« zu einem Zeitpunkt ab, als die Konfrontation
zwischen diesen beiden Gewerkschaftsrichtungen gerade ihrem Hohe-
punkt zustrebte. Heute stehen wir hingegen einer geschichtlichen Er-
fahrung gegeniiber, die nicht die trennenden, sondern die verbinden-
den Elemente der Geschichte der Osterreichischen Gewerkschaften in
den Vordergrund treten 1iBt. Eben die integrierende Funktion dieser
Erfahrung hat in dem vorliegenden Werk ihren ersten Niederschlag
gefunden. Es soll nach dem groBen Werk Fritz Klenners iiber die
Geschichte der 8sterreichischen Gcwerkschaftsbewegung den Anteil
der christlichen Gewerkschaften an dieser Geschichte, welcher in der
Osterreichischen Zeitgeschichte bisher zu kurz gekommen ist, erstmals
in seinem ganzen Umfang transparent machen.

Die Bundesfraktion christlicher Gewerkschafter im OGB iibergibt
dieses Werk der Offentlichkeit daher in der Hoffnung, daB es zu einer
besseren Einsicht in den Werdegang und in die Leistungen der christli-
chen Gewerkschaften Osterreichs beitragen moge.

Robert Lichal
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Vorwort

istli rkschafts ung Osterreichs, deren zentra@er
P Chrlsmccllliee G:Lﬁ'?;ls(:ﬁicglﬁ;?;wzgrbeﬁnehmerscha.ft als_ S.tar}d im
e ihrer Auffassung als Klasse durch c.ile sozialistischen
o 'Zt}t1 1 war, hat wie diese ein weltanschz}_uhchesj Fundftment,
Gewe'l'kSCl_ld del esz;mten sozialen Entwicklung Os.terreu:hs selt. dem
o mcllt 5 le; %ahrhunderts in allen ihren Verzwelgungen.verbmde.t.
gusg:r?'cgsprzbcheﬁd umfangreich ist auch das Quelllsenm'{ljtel;'il,i hci?ls elrn
L ngezogen werden muflite. Un -
dies?m gysacrgi?siﬁgiz gGi‘:Zrlfschagftspresse schon deswe.gen von be-
o lIiedeutung weil sie bisher in der gewerkschafthchen thle::;a-
o ering,sten Teil ausgewertet wurde. Ob.wol}l in Verbin-
e nur'n:im gEreignissen des 11. Mirz 1938 auch die Sitzungsproto-
ek, Zen tralkommission der christlichen Gewerkschaften heute
kf)lle derhr zrlllfﬂndbar sind, weil sie in den folgenden Monaten nacil
nlCh_t e lagert wurden, haben sowohl die von Leopold Ku.nsc.hakl1
Berl'm ve)fCl%ristlichsoziale Arbeiter-Zeitung« als auch der ».Cl}nstllc g
geleltetlf hafter« iiber die Beratungen der Zen.tralkommlsm.on. 1}11n
GewerBSC hliisse ausfiihrlich berichtet. Da das Wirken der chrlsthc? en
o es; ften auch in der iibrigen Osterreichischen P}resse .sen}eg
S?Xizrrl;ziljg gefunden hatte, waren die fiir dieses Bhligh' emsc]ljilizgltfl '
. : .
von KongreBprotokollen, Tagebucherg um%i ele?]si afrll;geemen ratue
zur Verfiigung stehenden Quel{en ausreichen %1 o dge,n e
risch-wissenschaftlichen MaBstidben gerecht weé P e
Geschichte der christlichen Gewerkschaften" st i BEEE
in di sammenhang fir die Unterstitz g, di
Ch'en. o ;je??rll( CS;Iiltjlie;iI:’éﬂZ;eworden war, insbeson@ere auch fiir lc)he
I1\13{1irtavr(‘t)>relitV von Frau Dr. Margit Koczo, die mir bei der Quellenbe-

schaffung wertvolle Dienste geleistet hat.

Ludwig Reichhold
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