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Przedmowa

WSTEP
Istota zagadnienia. — Oblicze jakofciowe i ilofciowe kwestii rak roboczych,
Rzemieélnicy oraz robotnicy niewykwalifikowani a manufakwra, Sformufowanie
problemu pracy. Rzut oka na nasz problem w literaturze naukowej. Przyczyny obioru
epoki stanislawowskiej jako przedmiotu badan szezegdlowych =

o R
LUDZIE NIEZATRUDNIENI W EPOCE STANISEAWOWSKIE]

WPROWADZENIE
Ludzie luini, wyrobnicy, sluzba, wléczegi, zebracy. Skargi

ROZDZIAL 1

Pochodzenie spoleczne ,Judzi luZnych®, — Ludzie luini rekrutuja sig
ze Wszy sstkich stanéw i grup. Migracje za zarobkiem. Przyczyny odrywania si¢ od gru-
py: ubdstwo, powody natury rodzinnej lub osobistej; oddanie do sluzby lub do terminy;
namowy; ucieczka przed poborem do wojska i dezercja; zbiegostwo z poddadstwa. La-
twosé odrywania sie i prze]sme do stanu luZnosci. Za.su;g wedrowek i ich kierunek. Plyn-
no$é ludnosci najemnej, ,JuZnej* . . . . . il Rl TR R

ROZDZIAL 11

Zycieipraca ,udziluznych® — Krétkotrwale zwigzywanie si¢ stuzby lub
pracy. Ucieczka normalnym sposobem odzyskania niezaleznofci. Czeste zmiany pra-
codawcy, miejsca i rodzaju pracy. Powody najwainiejsze: zle traktowanie, niedo-
tzymywanie zobowijzaf przez pracodawce, trakrowanie najemnika, jak poddanego.
Zamilowanie do zmiany, ,fantazja®. Brak poczucia odpowiedzialnofci za prac¢. Ro-
dzaj i warunki wykonywania pracy, jako czynmkl wolujace luZno$é. Przeglad
réznych zatrudnic sezonowych i dorywezych. Przen..lw zialanie pracodawcow p%yn-
nofci 1 porzucaniu sluzby. Goscinno: chlopska, zebranina jako sposoby przezycia
okresu bezrobocia

ROZDZIAL I11

Zarobkinajemnika dziennego. — Niemozliwoéé nbluzema budzetu robot-
nika w XVIII w., ani plac realnych. Normy strawnego, jako orientacyjny wskaZnik
przecigtnych kosztbw utrzymania. Place dzienne za réine roboty w rdznych porach
roku. Prawdopodobny roczny zarobek robotnika. Hojne wynagrodzema za PTZYSIUbl
dorazne. Zebranina jako niezbedne uzupelnienie zarobkéw . A
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ZAKONCZENIE Str.

wCzlowiek luzny® w calobci spolecznej — Cechy zasadnicze luZnofei.
Stosunck czlowicka pracujacego w XVIII w. do pracy i do zarobku. Niski stan po-
trzeb, rozrzutno$é. Swigtowanie. Spoleczna rola zebractwa. Ludno$¢ luZna jako re-
zerwuar pracy najemnej. Jej funkcje w ogdlnym systemie gospodarki spolecznej, cha-
rakter marginesowy. Stosunek prawodawstwa i opinii do ludzi luZnych i do jej

sposobéw zarobkowania e T TR S 119

CZESC N

KWESTIA RAK ROBOCZYCH W PRZEMYSLE POLSKIM
W EPOCE STANISEAWOWSKIE]

ROZDZIAL 1

Postulaty manufaktury w zakresie rak roboczych. — ,Zeby bylo
dosyé rak i zeby te rgce przychodzily tanio fabrykantom®. Stalo$é i zdyscyplinowa-
nie. Kwestia oplacalnofci szzolcnia technicznego i organizacyjnego. Sposoby zape-
wnienia stalofci i dyscypliny. Dlugoterminowe kontrakry. Sankcje karne. Zaloga,
jako caloéé; jej liczcgnoéé i zgranie. Kwestia jakofei i wydajnoéci pracy,
a system plac akordowych i potracefi. Regulaminy. Kwestia taniofci. Pordwna-
nie z manufakrurami zachodnio-europejskimi. Zrédla sily roboczej. Trudnoéé pozy-
skania rzemieflnikéw. Koniecznoéé ksztalcenia robotnika dla potrzeb przemystu.
Obickeje przeciwko odrywaniu rgk od rolnictwa. Zwrot ku elementom niezatru-

dnionym na stale 133

ROZDZIAL II

Warunkiisposoby zaopatrywania przedsi¢gbiorstw w rece ro-
bocze.

A. Najem wolny. — Ryzyko sprowadzenia robotnikéw zagranicznych. Werbowa-
nie ludzi miejscowych. Warunki werbunku. Dofwiadczenia manufaktury sukienniczej
w Staszowie. Wegréw. Sprawa rekruracji Zydéw. Manufaktura tabaczna w Kielcach.

Przyngcanie robotnikéw 153

B.Przymus. Domy pracy. Sierocifice. — Brak kandydatéw do pracy prze-
myslowej w ofrodkach wigkszych mimo znacznej liczby ubogich bez stalego zajecia.
Rekrutacja przymusowa. Manufaktura sukiennicza Rehana, Boguckiego i Ski w War-
szawie. Inni przedsigbiorcy., Wspéldzialanie Komisji Policji w dostarczaniu rgk do
pracy. Instytut Ubogich w Warszawie a fabrykant Papenguth. Fabryka Zebracka
X. Sierakowskicgo w Krakowie. Symbioza instytucji karnych i dobroczynnych z pry-
watnymi przedsigbiorstwami kapitalistycznymi. Sierocifice, jako dostawcy kandyda-
téw na robotnikéw. Praca dzieci. Sprawa zakladania doméw wychowawczych przy
manufakwrach . . . g R PN St 1

C.Praca przemyslowa poddanych gruntowych. — Wyzyskanie upra-
wniefi wladzy patrymonialnej dla rekrutacji uczniéw sposrdd dzieci poddanych grun-
towych. Rola pafiszczyzny w kopalnictwie rud oraz w pracach przygotowawezych
i pomocniczych. Miedziana Géra, Kopalnie Nowotarskie itd. Rekrutacja i najem
przymusowy dzieci poddanych. Grodno. Warunki zycia i pracy uczniéw. Manufak-
tury Radziwillowskie. Korzee, Niemiréw. Przejicie do innej kategorii spolecznej
uczniéw poddanych, zatrudnionych w manufakrurach. Zagadnienie chalupnictwa do-
browolnego i przymusowego, organizowanego przez manufakrure, Zachecanie ludnoéci
do poszukiwania dodatkowego zarobku z pracy przemyslowej -



ROZDZIAL 111
Kwestiarak roboczych i czlowicka pracy wopiniiiwideologii

A.Tdeologia pracy produkcyjnej i zarobkowej Haslo pracowitodci.
Zmiana znaczenia terminu ,pracowity. Obowigzek pracy bez wzgledu na stan.
Zwiazek hasla pracowitosci ze sprawa uprzemyslowienia. Manufaktury jako szkoly
pracowitodci i speséb zatrudniemia wbogich . . . . . . . . . |

B. ,Pracowito$cé“ a dobroczynnoéé — Nowe pojmowanie dobroczynnofci
na Zachodzie i w Polsce. Opieka nad chorymi i starcami. Zaprzeganie do pracy przede
wszystkim przemyslowej, ubogich w pelni sil. Przeksztalcanie dawnych instytucyj
dobroczynnych w domy pracy. Opinia publiczna a domy pracy przymusowej .

C. Polityka spolteczna. Pozbawienie czlowicka lufnego jalmuzn i latwych za-
robkéw. Sytuacja przymusowa czlowieka pracy. Reglamentacja. Ewidencja wyrobni-
kdw i stuzby. Poddanie kontroli ich pracy i poruszeh. Komisje Cywilno-Wojskowe,
jako organ wykonawczy polityki spolecznej w stosunku do ludnofci pracujacej. Cha-

rakrerystyka ich dzialalnodei ; e et i
D. ,Pracowitoéé  celem wychowania Dezyderaty i nadzieje.—
Dorofli — element trudny do urobienia. Zwrot ku dzieciom. Zadanie wy-

chowania: uksztafcenie ludzi ,pracowitych®, ,przemyélnych® dla potrzeb przed-
sigbiorstwa przemyslowego. Weigganie dzieci do Emcy przemyslowej donioslym §rod-
kiem w procesie uksztaltowania nowego czlowieka . . . . . . . . .

ZAKONCZENIE

W nioski Porébwnawczy rzur oka

WYKAZ ZRODEL REKOPISMIENNYCH .
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