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Gdy pracuje sie w organizacji, czesto mozna w przykry sposéb doSwiau-
czy¢ niespojnosci miedzy tym, co szefowie deklaruja, a tym, co rzeczywi-
Scie robig lub mowig. Skad bierze sie to wrazenie? Jaka jest rzeczywista,
pierwotna przyczyna probleméw nekajgcych przedsiebiorstwa?

Manfred Kets de Vries, majacy ogromng wiedze z zakresu psychoanalizy,
psychiatrii, psychoterapii i ekonomii oraz doswiadczenie w szkoleniu
lideréw najwigkszych $wiatowych firm, proponuje spojrzec na problem
przywodztwa i dynamiki organizacji w zupetnie nowy sposéb. W ksigzce
Lider na kozetce opisuje, jak na funkcjonowanie firmy wptywajq szefo-
wie o roznej osobowosci, podkresla role emocji i mechanizméw obron-
nych oraz odpowiada m.in. na nastepujace pytania:

* Jak doswiadczenia z dzieciistwa wplywaja na stosowany poZniej
model zarzadzania?

* (Czy kazdy nadaje sie na dyrektora?

* Co zrobic, zeby bycie liderem nie bylo obcigzajacym i destrukcyjnym
doswiadczeniem?

* Jak powinny wyglada¢ organizacje, w ktérych naprawde chce sie

pracowac?

Opisy konkretnych przypadkéw i liczne przykiady ilustrujgce dziatanie
wewnetrznych mechanizméw sprawiaja, ze ksigzka jest interesujaca
i wiarygodna. Lektura obowigzkowa dla kazdego szefa!
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