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7 pracy, zaangazowanie organizacyjne, pomaganie wspél- -

pracownikom, lojalno$¢. Jednak najwazniejsza konse-
kwencja dopasowania jest tozsamos¢ organizacyjna, ktere;
powstanie zmienia sposéb, w jaki pracownik SPOSGiecE

relacje nuqdzy sobq a orgamzaqq




