
S PI S  TREŚCI

W s tę p ......................................................................................................3
1. Ogólne założenia dotyczące prognozowania.........................................5
2. Prognoza demograficzna przyrostu młodzieży w wieku szkoły pod­

stawowej, średniej i wyższej do 2000 roku............................................. 10
a) Lata 1950—1970 ..........................................................................  10
b) Lata 1971—2000 ..........................................................................  13

3. Prognoza przyrostu siły roboczej w latach 1971—2000 21
4. Prognoza struktury zatrudnienia w latach 1971—1985 ....................... 26
5. Prognoza wzrostu zatrudnienia kadr kwalifikowanych w latach

1971—1985 .......................................................................................... . 3 1
r.) Charakterystyka zatrudnienia kadr kwalifikowanych w latach

1956--1970 ..............................................   31
b) Kadry techniczne........................................^ ............................ 40
c) Rozmieszczenie kadr technicznych wg powiatów................................50
d) Wykorzystanie kadr technicznych....................................................52
e) Kadry ekonomiczne......................................................................... 53
f) Kadry r o l n e .....................................................................................50

g) Prognoza kadr ze średnim i wyższym wykształceniem dla lud­
ności czynnej zawodowo do roku 1985  61

6. Zastosowanie metody taksonomicznej do oceny rozwoju szkolnictwa
i rozmieszczenia kadr kwalifikowanych w układach regionalnych . 67

Zakończenie.......................................................................................... 71

Ważniejsza literatura przedmiotu........................................................ 75
Aneks. Tablice I—X ...............................................................................79


