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Zdzisław Nieckarz - absolwent Wydziału Prawa i Administracji oraz Wydzia-
łu Nauk Społecznych Uniwersytetu Gdańskiego. Doktor nauk humanistycznych
w dziedzinie psychologii, adiunkt w Instytucie Psychologii UG. Jego zaintereso-
wania zawodowe skupiają się wokół tematyki skutecznego zarządzania oraz dia-
gnozy i wykorzystania indywidualnego potencjału pracownika. Szczególną uwagę
przywiązuje do zagadnienia motywowania pracowników w organizacjach. Jako
pracownik naukowy i doradca z zakresu zarządzania skupia się, przede wszystkim,
na jak najlepszym połączeniu wiedzy teoretycznej i praktyki.

Interesująca i godna specjalnej uwagi książka dr. Zdzisława Nieckarza w istotny
sposób uzupełnia stosunkowo ubogie polskie piśmiennictwo psychologiczne doty-
czące problematyki motywowania uczestników organizacji. Nie trzeba przekony-
wać, że jest to zagadnienie o fundamentalnym znaczeniu nie tylko dla zrozumienia
mechanizmów działań człowieka, ale i dla skutecznego rozporządzania zasobami
ludzkimi instytucji - a więc ostatecznie styłu funkcjonowania organizacji. {...) pracę
czyta się - mimo jej poważnego „ciężaru gatunkowego" - z łatwością i prawdziwą
przyjemnością.

prof. dr hab. Mieczysław Ciosek


