Spis tresci:

Przedmowa

1. Dobér na stanowiska i adaptacja

I. Teorie i koncepcje
Il. Dziatania praktyczne

2. Planowanie karier i tworzenie rezerwy kadrowej

I. Teorie i koncepcje
Il. Dziatania praktyczne

3. Zarzadzanie swoim czasem i radzenie sobie ze stresem

I. Teorie i koncepcje
IIl. Dziatania praktyczne

4. Projektowanie kompleksowych systemdéw motywacyjnych

I. Teorie i koncepcje
Il. Dziatania praktyczne

5. Wdrazanie systemow ocen

I. Teorie i koncepcje
Il. Dziatania praktyczne

6. Wspieranie twdrczosci w firmie

I. Teorie i koncepcje
IIl. Dziatania praktyczne
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Dodatkowe materiaty do ksigzki dostepne w ksiegarni internetowej
wydawnictwa Difin: http://www.ksiegarnia.difin.pl/dodatki/strona/materialy-inne



