
SPIS TREŚCI

, s t r

UWAGI WSTEPNE ......................................  5
0

I fŁODZIEZ 3AKC KATEGORIA SPOŁECZNA .........................  7

II PROBLEM KSZTAŁTOWANIA OSOBOWOŚCI SPOŁECZNEJ ..............  li

III M.0DZIE2 W ORGANIZACJACH SPOŁECZNYCH ....................  ZC

1. Ogólna zasady działalności organizacji ........    ZC

2. Bpołsczno-wychowawcze funkcje organizacji ............... 2C

IV PO OSTAŁ. Y METODOLOGICZNE BADAN .............................

V ŚWIAOOMOŚĆ SPGŁ6CZNO-ZAi.(j£JCNA 3ADANYCH MATURZYSTO.* ........ -O

1.1. Udział i motywy działalności.w samorządach klaso­

wych i szkolnych ..................................  AC

1.2. Udział i motywy działalności w organizacjach ....  41

1.3. Przyczyny nieuczestnlczenia w życiu społecznym szko­

ły ..................................................  42

2.1. Stopni* aktywności społecznej ..................... za

'2.2. Uwarunkowania nastawień społeczno-kontaktowych ... 47

2.3. Ocena postaw młodzieży aktywnej ..................  49

3.1. Ocena działalności pracy organizacji w szkole .... 54

3.2. Kierunki pracy w organizacjach młodzieżowych ....  5G

3.3. środki i metody podnoszące poziom kultury i wiedzy 58

3.4. Formy dojrzałości społecznej w środowisku szkolnym 61

4. Postawa jednostki jako członka społaczaństwa .......... 64

4.1. Cechy osobowościowe współczesnego obywatela ....... 64

4.2. Cechy osobowościowe jednostki drżącej do uzyskania

sukcesu życiowego ...................................  ó7

4.3. Postawa Jednostki jako czynnik wpływający na ja­

kość życia społeczeństwa ...........................  09

5. Wartości związana z aspiracjami osobistymi ............  74

5.1. Plany i dążenia edukacyjna .........   74

5.2. Plany i dążenia życiowe .................   EC

5.3. Samoocena planów życiowych ...... ..................  £2

6. Praca jako wartość ......................................  64

UWAGI KOŃCOWE .....................................   £?

BIBLIOGRAFIA ............   SI

SPIS TABEL .....    96


