SPIS TRESCI

UWAGE WSTEPNE . . oot

I fLODZIEZ 3AKC KATEGORIA SPOLECZNA ... i iiaooan

Il PROBLEM KSZTALTOWANIA OSOBOWOSCI SPOLECZNEJ .. ...........

111 M_ODZIE2 W ORGANIZACJACH SPOLECZNYCH ... ...
1. Og6lna zasady dziatalnosci organizacji ........

2. Bpodsczno-wychowawczefunkcje organizac

1V POOSTAL.Y METODOLOGICZNE BADAN

V SWIAOOMOSC SPGLBCZNO-ZAi . (JEJCNA 3ADANYCH MATURZYSTO.* _.......

1.1.

1.2.
1.3.

2.1.
"2.2.
2.3.
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Udziat i motywy dziatalnos$ci.w samorzadach klaso-
wych 1 szkolnych ... ...
Udziat i1 motywy dziatalnosci w organizacjach I
Przyczyny nieuczestnlczenia w zyciu spotecznym szko-

37/
Stopni* aktywnosci spotecznej ... ... ............

Uwarunkowania nastawien spoteczno-kontaktowych
Ocena postaw miodziezy aktywnej ... .. ... -....
Ocena dziatalnosci pracy organizacji w szkole ....
Kierunki pracy w organizacjach miodziezowych ....
Srodki 1 metody podnoszace poziom kultury i wiedzy
Formy dojrzatosci spotecznej w Srodowisku szkolnym

4. Postawa jednostki jako cztonka spotaczanstwa ..........

4.1.
4.2.

4.3.

Cechy osobowosciowe wspoétczesnegoobywatela .......
Cechy osobowosciowe jednostki drzgcej do uzyskania
SUKCESU ZYCHOWEGO oo oo eeeeic o e e e e e e eeeeee e e e e aaaan
Postawa Jednostki jako czynnik wpdtywajacy na ja-

koS¢ zycia spoteczenstwa ...

5. Wartosci zwigzana z aspiracjami osobistymi ............

5.1.
5.2.
5.3.

6. Praca jako wartos¢

Plany i dazenia edukacyjna .........
Plany i1 dazenia zycCiowe ... ...ccccocaaaanan
Samoocena planéw zyciowych ... ... o ...ioooooo...

UWAGE KONCOWE  _ ittt et a i i i e e
BIBLIOGRAFIA ............

SPIS TABEL

AC
41

42
zZa
47
49
54
5G
58
61
64
64

09
74
74
EC
£2
64

£?
Sl
96



